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1. Tarkastuslautakunta

1.1. Tarkastuslautakunnan tehtavéat

Tarkastuslautakunnan keskeisimpana tehtavana on valtuuston asettamien toiminnal-
listen ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen arviointi. Halutessaan tarkastuslauta-
kunta voi tehda liséksi itsenaisia tarkastuksia valitsemissaan kohteissa.

Saannokset, jotka ohjaavat tarkastuslautakunnan tehtavia ovat:

Kuntalain mukaan valtuusto p&attda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja
talouden keskeisimmista tavoitteista

Kuntalain mukaan kunnanhallitus antaa selvityksen valtuuston asettamien toi-
minnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kunta-
konsernissa

Kuntalain mukaan tarkastuslautakunta arvioi, ovatko kunnanvaltuuston talous-
arviossa asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, myos strategisten
tavoitteiden osalta toteutuneet kunnassa ja kuntakonsernissa. Uuden kunta-
lain mukaan tarkastuslautakunta voi ottaa kantaa myds toimintojen tarkoituk-
senmukaisuuteen ja tuloksellisuuteen.

Edelleen kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan on myds arvioitava talouden
tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sek&a voimassa olevan taloussuunni-
telman ja toimenpideohjelman riittavyytta alijgdman kattamiseen.

Kuntalain 84 8:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on valvoa sidonnai-
suuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset val-
tuustolle tiedoksi.

Tarkastuslautakunta laatii vuosittain kunnanvaltuustolle tilinpaatdksen yhteydessa
luovutettavan arviointikertomuksen.

1.1.1. Tarkastuslautakunnan kokoonpano ja tilintarkastajat

Voimassa olevan johtosaanndn mukaan lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja seka kaksi muuta jasenta. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen vara-
jasen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

Ville Kiiskila ei osallistunut esteellisena sivistyslautakunnan tavoitteiden arviointiin.

Valtuuston 12.8.2021 valitsema tarkastuslautakunta valtuustokaudelle 2021-2024
seka muutokset 22.6.2022

Jéasen Varajasen

Ville Kiiskild pj. 23.6.2022 alk.* Oskari Tuikkanen

Juha Salminen vpj. Jari Salminen

Marja Sassali Mari-Liisa Haka 23.6.2022 alk. *
Helena Rauhala Tanja Saksi
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*Tarkastuslautakunnassa tapahtui puheenjohtajan vaihdos, kun kunnanvaltuusto
myo6nsi eron Jorma Kauppiselle ja valitsi 22.6.2022 § 31) uudeksi puheenjohtajaksi
Ville Kiiskil&an. Kunnanvaltuusto (valt. 22.6.2022 § 35) valitsi uudeksi varajaseneksi
Mari-Liisa Hakan tarkastuslautakunnan varajasen Sinikka Hakasalon pyydettya eroa
luottamustehtavasta.

Lestijarven kunnanvaltuusto on valinnut kokouksessaan 4.7.2024 hallinnon ja talouden
tarkastuksen suorittamiseen BDO Audiator Oy:n vuosille 2024—-2027 seka optiot vuo-
sille 2028 ja 2029. Vastuunalaisena tarkastajana toimi HT, JHT Mark Lassfolk. Tarkas-
tuslautakunnan poytakirjanpitdjana on toiminut tarkastaja Maritta Hintsala.

1.2. Arvioinnin toteuttaminen

Lestijarven kunnan tarkastuslautakunta on kokoontunut tilikauden 2024 tavoitteiden ar-
vioimiseen yhteensa kahdeksan kertaa.

Tarkastuslautakunta on kasitellyt sidonnaisuusilmoituksia 13.11.2024 8§ 58 kokouk-
sessa. Sidonnaisuusilmoitukset on viety tiedoksi kunnanvaltuustolle 20.2.2025 § 4.

Kunnan toimintoja arvioitiin lautakunnan kokousten yhteydessa jarjestetyissa kuulemis-
tilaisuuksissa. Lautakunta on kokouksissaan kuullut eri sektoreiden viranhaltijoiden ja
lautakuntien katsauksia taloudesta seka toiminnasta ja toiminnan kehittamisesta. Tar-
kastuslautakunta kuuli my6s Kaustisen seutukunnan toimitusjohtajan katsauksen.

Konserniin kuuluvista yhtididen ja konsernivalvonnan osalta kuultiin kunnanjohtajaa.

Tarkastuslautakunta perustaa vuoden 2024 arviointikertomuksensa edella mainituissa
kuulemistilaisuuksissa ja katselmuksissa tehtyihin havaintoihin, kunnan toimintakerto-
mukseen ja valtuuston, hallituksen seké lautakuntien péytakirjoihin ja muuhun viran-
haltijoiden ja tydntekijoiden tarkastuslautakunnalle toimittamaan materiaaliin seka kun-
talaisilta saatuun palautteeseen.

Tarkastuslautakunnan arviointityén painopistealueina oli koko kunnan toiminta. Tarkas-
tuslautakunta ottaa kantaa myos toimintojen tarkoituksenmukaisuuteen.

2.  Strategiset tavoitteet

Uusi kuntastrategia on hyvaksytty valtuustossa 22.6.2022 § 32 vuosille 2022-2025.
Kuntastrategian toteutumista seurataan vuosittain toimintakertomuksessa. Hallintokun-
nat ja kunnanhallitus laatii toimenpideohjelman vuosittain talousarvion ja -suunnitelman
pohjaksi.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seké tulevista toimin-
taympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien toteuttamiseen.
Kuntastrategiassa tulee méaaritella myos sen toteutumisen arviointi ja seuranta. Kunta-
laki 37 § edellyttédd, ettd kunnalla tulee olla toiminnanohjaamiseen ja johtamiseen tar-
koitettu kuntastrategia.
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Tavoite Mittari/Tavoite Tavoitteen toteutuminen
(tarkastuslautakunnan
arvio)

Kuntalaisten perustarpeiden ja hyvinvoinnin yllapitaminen
1. Palvelut Palvelut parantuvat tai pysy- | Kunnan taloudellisen tilan-

vat samalla tasolla.

teen ollessa heikko, on
luovuttu mm. aurauspal-
veluista, joka on harmitta-
nut kuntalaisia. Palvelua
on pidetty tarkedna.

2. Hyvinvoinnin yllapita-
miseen innostaminen

Kotipirtin, TKK:n ja palo- ja
pelastustoimen palvelut sai-
lyvat kunnassa. Edunval-
vonta hyvinvointialuemuutok-
sessa.

Kolmas sektori jarjestaa
aktiivisesti palveluita ikaih-
misille ja nuorisotoimi
huolehtii lasten ja nuorten
aktiviteeteista.

Talouden tasapaino ja kestava kunt

atalous

1. Lestijarvi ei ole kriisi-
kunta

Talouden toteuma on talous-
arvion mukainen tai sita pa-
rempi.

Kriisikuntakriteerit eivat tayty.

Kriisikuntakriteereissa lai-
nanhoitokate on parantu-
nut seka konsernin vuosi-
katteen ja poistojen
suhde.

2. Velkaantuminen on
hallittua

Velkaa on nostettu enintdan
ennakoitu maara.
Lyhytaikaisten ja pitk&aaikais-
ten lainojen suhde on kes-
tava.

Lainamaara 31.12.2024
oli 10,7 M€, asukkaita oli
665, josta lainaa per asu-
kas 15 614 eur.

Asukasluvun vdhenemisen pysayttdminen

1. Vetovoimaisuuden li-
sdaminen

Lestijarvella on veto- ja pito-
voimapaketti, jossa on uudel-
leen arvioitu ne toimet ja ta-
loudelliset satsaukset, joilla
kunta yllapitéaa veto- ja pito-
voimaa.

Kuntaan tdihin valittaville tie-
toa kunnan tonteista ja asun-
totarjonnasta.

Asukasluku 665 vuonna
2024 vahentyi 17 asuk-
kaalla vuodesta 2023.
(2023:682 asukasta)
Kunnan veto- ja pitovoima
olisi tarpeen arvioida uu-
delleen.

2. Turvallisuus

Lestilla on turvallista elaa.
Sailytetdan pienen kunnan
positiivinen yhteisollisyys.
Huolehditaan psykologisesta

Toteutuu.

turvallisuudesta.




ARVIOINTIKERTOMUS

2.1. Toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutuminen

Tilikauden 2023 alijaama 1.073105.51 euroa kaantyi vuoden 2024 tilikauden ylijaamaksi
297.408,10 €. Talousarviossa 2023 oli arvioitu tilikauden alijadmaksi 726 937 €. Toteutunut
ylijadma oli 163.686,90 € vahemman kuin talousarviossa.

Talousarvion TP 2023 TA 2024 TP 2024 Poikkeama TP -
toteutuminen TA
Toimintatuotot 2 994 905,60 3 961 880,00 3378 767,80 -583 112,20
Toimintamenot 5943 476,28 6 932 828,00 5933 083,94 -999 744,06
Toimintakate -2 948 570,68 -2 970 948,00 -2 554 316,14 416 631,86
Verotulot 1678 873,72 2844 101,00 2 080 442,64 -763 658,36
Valtionosuudet 931 934,00 1313 704,00 1 492 095,00 178 391,00
Vuosikate -494 142,67 969 174,00 793 065,42 -176 108,58

Lestijarven kunnanvaltuusto paatti 26.10.2023 § 44 nostaa tuloveroprosentin vuodelle 2024
9,40 %:iin. (2023: 8,36 %) Vuonna 2024 kunta sai verotuloja 2.080.442,64 €, joka oli 401.568
€ enemman kuin talousarviossa. Kiinteistoveron osuus verotuloista oli 33 % (2023: 25 %)
Valtionosuuksia kertyi 1 492 095 €, joka oli 560.161 € enemman kuin edellisena vuonna ja
178.6391 € enemman kuin talousarviossa.

Verolajien kertymat

TP2024

TP2023

Ui

500 000,00 1000 000,00 1500000,00 2000 000,00

TP2023 TP2024
m Valtionosuudet 931 934,00 1492 095,00
m Kiinteistévero 417 224,00 690 798,00
m Yhteisovero 381 530,00 308 040,00
®m Kunnallisvero 880 120,00 1 081 604,00
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Lestijarven kunnan asukasmaéaara oli vuoden 2024 lopussa 665 asukasta, joka oli 17 asukasta
vahemman, kun edellisena vuonna (2023: 682 asukasta).

Kunnan lainakanta oli vuoden 2024 lopulla 10.778.937,80 €, josta pitkdaikaista lainaa oli
9.820.528,80 € ja lyhytaikaista 958.409 € (2023: 11.162.746,86 €). Lainamaara pieneni
383.809 €.

Kunnan lainakanta vuonna 2024 oli 15.395,18 €/as (2023: 15.614,50 €/as). Manner-Suomen
keskimaarainen lainakanta/asukas oli 3.3491 €/as (Lanhde: Valtiokonttori 3.2.2025)

2.2. Talouden tasapainottamistoimenpiteet

Alijaamaisten tilikausien jalkeen kunnan tase on 2.715.440,87 € alijaamainen. Vuoden 2024
tulos vahensi kunnan alijadmaa 297.408,10 €, jonka jalkeen alijagdméaa oli 2.418.032,77 €

Kunnassa tulee huolehtia siitd, ettd kunnan toimintoja sopeutetaan verotulokertymien
ja valtionosuuksien suhteessa.

Kunnan arviointimenettelyn kdynnistamisen kriteerit

Kuntalain 118 § sdadetaan erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan
arviointimenettelysta. Edellytyksia arviointimenettelyn kaynnistamiseksi arvioidaan konser-
nitilinpaatoksen lukujen perusteella.

2024 2023

Kriteeri 1
Kertynyt yli-/alijaagma
Kriteeri 2
Konsernin alijgdméa/asukas

-3031,03 -3304,60
yli 1000 e, ed. vuonna yli 500 e
Kriteeri 3
Vuosikate/poistot -139,18 % 35,63 %
(keltainen, jos 80-100 %)
Tuloveroprosentti vaha. 2 % korkeampi 9,4 % 8,36 %
kuin painotettu keskimédarainen
(keltainen < 1,5-1,99 %) 743 % 7,52 %
Lainat ja vuokravastuut/asukas 16770 - 18614 -
kuntien keskimaarainen ylittyy van. 50 % n/a 8067
Laskennallinen lainanhoitokate 1,15 -0,04
(alle 0,8 keltainen)
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2.3. Kunnan sisainen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava selkoa, miten sisdinen valvonta ja sii-
hen sisaltyva riskienhallinta on kunnassa jarjestetty, onko valvonnassa havaittu puutteita ku-
luneella tilikaudella ja miten siséista valvontaa on tarkoitus kehittd& voimassa olevalla talous-
suunnittelukaudella.

Kunnanhallituksen selonteon sisdisesta valvonnasta tulee perustua todelliseen, riittavan kat-
tavaan, systemaattiseen ja dokumentoituun arviointiin, johon on liitetty rehellinen kuvaus
merkittavista kehittamisalueista.

Valvonnan tarkoitus on tuottaa kohtuullinen varmuus toimintojen tehokkuudesta ja tarkoituk-
senmukaisuudesta, taloudellisen ja johdon raportoinnin luotettavuudesta seka lakien, maa-
raysten ja sisdisten toimintaohjeiden noudattamisesta. Valvontaympéristé muodostuu suun-
nittelu- ja seurantajarjestelmasta, johtamisjarjestelmasta, toimintojen organisoinnista ja ris-
kien hallinnasta.

Sisdisen valvonnan ohjeet on hyvaksytty kunnanhallituksessa 11.12.2024 § 185. Kuntalain
mukaan kunnanvaltuuston on paatettava sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Kunnan siséisid menettelytapoja ohjataan hallintosaannolla, joka hyvaksyttiin valtuustossa
4.7.2024 § 45. Hallintosdantd maarittelee toimivallanjaon eri toimielimien ja viranhaltijoiden
kesken. Hallintosdannon rinnalle ja siséisen valvonnan tueksi tarvittaisiin selke& siséisen val-
vonnan ja riskienhallinnan ohje. Hallintosaannén mukaan kunnanhallitus vastaa siséisen val-
vonnan jarjestamisesta ja riskienhallinnasta.

Sisdinen valvonta hoidetaan kunnassa hallintokunnittain. Hallintokunnat valvovat maarara-
hojen ja tavoitteiden toteutumista vahintdan neljannesvuosittain. Lautakuntien alaisten viran-
haltijoiden p&atokset tuodaan lautakunnille tiedoksi lautakuntien kokouksissa. Kunnanhalli-
tuksen alaisten viranhaltijoiden paatokset tuodaan kunnanhallitukselle tiedoksi kunnanhalli-
tuksen kokouksissa. Viranhaltijapaatdkset on julkaistu soveltuvin osin myés kunnan verkko-
sivuilla.

Kunnanjohtaja seuraa laskujen maksatusta, ostoreskontran saajarekisteria ja maksuliiken-
nettd. Laskut tarkistavat ensin tilaaja/vastaanottaja, jonka jalkeen ne hyvaksyy ja tilidi asian-
omaisen hallintokunnan hyvaksymisoikeuden omaava henkild. Hyvaksymisen jalkeen laskut
syOtetddn kunnan ostoreskontraan, josta ne valitaan paivakohtaisesti maksatukseen. Mak-
satuslista tulostetaan ja siihen tulee vield maksamismaarays.

Konserniohjausta varten on laadittu konserniohje, jonka kunnanvaltuusto on hyvaksynyt
22.2.2024 8§ 5. Toimivalta koko kuntakonsernia koskevien asioiden tiedottamisessa on kun-
nanhallituksella toimielimend ja kunnanjohtajalla viranhaltijalla ja konserniin kuuluvien yhtei-
sojen velvollisuus on antaa tiedottamista varten tiedot.
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Kunnanhallitus on valinnut 31.3.2022 sisdisen valvonnan ja riskienhallintajaoston, johon kuu-
luvat Tapio Tuikka (pj.), Pentti Untinen (vpj.) ja Jaana Salo. Toimikausi 1.6.2021 - 31.5.2025.
Edellisen 1.6.2017 valitun jaoston toimikausi paattyi 31.5.2021.

3. Sivistyspalvelut

Sivistyspalvelun keskeiset tavoitteet lahivuosille

» Hyva oppimisilmapiiri ja oppilaiden hyvinvointia tuetaan. Soite on jarjestanyt koulupsyko-
logipalvelut ostopalveluna yhdelta psykologilta. Terveydenhoitaja joka toinen viikko.

» Opetustytdssa hyddynnetdaédn uusia opetusvalineita ja -tiloja. Tietokoneita on riittavasti ja

niita kaytetaan tehokkaasti koulutyéhon.

Opetustoimea kehitetddn uuden opetussuunnitelman hengessa. B1 kielen lisatunnit huo-

mioitiin.

Opettajien ja muun henkiloston tdydennyskoulutusta ja tytssa jaksamista tuetaan.

Lestin koulu on mukana valtakunnallisissa perusopetuksen laatuhankkeissa.

Jokainen paattotodistuksen saanut saa jatko-opintopaikan.

Koulutoimen toimintaa pyritdan sopeuttamaan oppilasmaaran mukaan.

A\

YV VY

Valtuuston hyvéksyman tavoitteen mukaan sivistyslautakunta pyrkii kehittdmaan sivistys-
tointa Lestijarven kunnan strategian mukaisesti.

Lautakunta on kokoontunut vuoden aikana yhdeksan kertaa. Sivistyslautakunnan tuotannol-
lisena tavoitteena oli jarjestaa sivistyslautakunnan alaista toimintaa kuntalaisille lain edellyt-
taman tarpeen mukaan kohtuullisilla tuotantokustannuksilla ja, etté kuntalaisilla on yhtélaiset
mahdollisuudet osallistua sivistyspalveluiden kehittdmiseen.

Lestijarvi 2024 2023 2022 2021

Syntyneet 7 6 5 6
(lahde: sotkanet.fi)

Kunnassa ei toiminut yhtaan yksityistd perhepaivahoitajaa tai paivakotia. Kunnan
paivakodissa on 36 varhaiskasvatuspaikkaa. Koululaisten aamutoimintaa jarjestettiin var-
haiskasvatuksen yhteydessa syyslukukaudella 2024.

Oppilaita oli syksylla 2024 alakoulussa 37 (2023:43) ja yl&koulussa 22 (2023:24) oppilasta,
yhteensé 59. Vuoteen 2022 verrattuna oli kolme oppilasta enemman.

Oppilasmaarat 2024 2023 2022 2021
Esiopetus 4 10 10 6
Peruskoulu 59 67 74 65

(Lahde: https://vos.oph.filrap/)
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Opetuskustannukset per oppilas olivat 16.404 euroa (25.9.2024) Suomen keskimaarainen
kustannus oli 11.073 eur/oppilas (izhde: vos.oph.fi)

Koulussa on aktiivisesti jarjestetty erilaisia liikunta- ja vapaa-ajan kerhoja, jotka on mahdol-
listettu muun muassa hankerahoituksen tuen avulla. Koulukuraattori on paikalla kerran vii-
kossa tukemassa oppilaiden hyvinvointia ja kouluterveydenhoitaja on koululla joka toinen
viikko terveyteen liittyvissa asioissa. Lisaksi koulun tarjoamat psykologipalvelut on jarjestetty
ostopalveluna yhdelta Soite-psykologilta. Teknologian osalta koulussa on runsaasti Chrome-
book-laitteita ja tietokoneita, joita kaytetaan tehokkaasti osana kouluty6ta. Lestin koulun on
mukana valtakunnallisissa peruskoulun laatuhankkeissa.

Sivistystoimi TP 2022 TA 2024 TP 2024 muutos TP- TA
Toimintatuotot 75 157,38 54 445,00 33534,31 -20 910,69
Toimintakulut 1932 095,44 1 660 484,00 1578 152,90 -82 331,10
Toimintakate -1 856 938,06 -1 606 039,00 -1 544 618,59 61 420,41
Poistot 286 788,79 0,00 90 308,67 90 308,67
Kokonaiskulut -2 143 726,85 -1 606 039,00 -1 634 927,26 -28 888,26

Tekniset palvelut

4.1. Vesihuolto

Jatevedet johdetaan siirtoviemarilla Kinnulan kunnan ja Lestijarven kunnan yhteiseen Kin-
nulan Keskuspuhdistamo Oy:n, joka hoitaa Lestijarven kunnan jatevesien kasittelyn. Lesti-
jarven kunnan omistusosuus yhtiosta on 40 %. Keskuspuhdistamo vastaa siirtoviemarin ja
sen kuuden pumpun ylldpidosta. Kunnan vastuulla on 15 pumppaamoa.

Laskutuksen mukaan jatevetta tuotettiin 26 698,07 m3, josta teollisuusjatevetta oli 2 546,90
m3. Teollisuusjateveden osuus kasvoi 472,20 m3 vuodesta 2023. Jatevedesta perittiin koti-
talouksilta 3,70 € / m3+ alv 24 %. Keskimaarainen kuutiohinta 2024 vuonna oli 7,24 €. Kes-
kuspuhdistamolle jatevedesta maksettiin 7,00 € / m3 + alv 24 % koko vuoden ajan ja jate-
vetta tuotettiin keskuspuhdistamo Oy:n laskutuksen mukaan 28 061,43 m3 (2023 vuonna
26 856,40 m3). Myydyn veden ja tuotetun jateveden kuutioeroja selittdd veden pullotus (52
250 m3) ja pumppaamon huollon yhteydessa tehty ohijuoksutus (6 000 m3).

Vesihuoltolaitos teki vuoden 2024 aikana nelja uutta viemariliittymasopimusta. Kaikkiaan
vesiliittymi& on laskutuksen mukaan 455 kpl ja viemariliittymia 248 kpl. Vetta kulutettiin las-
kutuksen mukaan 79 131,13 m3 Talousvedesta peritiin asiakkaalta taksan mukaisesti 0,75
€ + alv 24 %.
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Laskutettu maara Hinta/m3 Kinnulan jate- Hinta/m3
m3 kunta vesipuhdis- Kinnula
(alv 25,5 %) tamo ms3 (alv 25,5 %)
Talousvesi m3 80 698,31 0,94 €
perusmaksu mit- 74,40 €/ v
tari
perusmaksu mit- 111,60 €/v
tariton
Jatevesi m3 22 698,07 4,64 € 28 061,00 8,79 €
perusmaksu jate- 111,60 €/v
vesi
perusmaksu vesi 124 €/v
ja jatevesi
Talousvesiliitty- 466
mat (kpl)
Jatevesiliittymaét 248
(kpl)

Vesihuollon eriytetyn tilinpaatoksen mukaan vesilaitoksen ylijagdma oli 52.527,15 € (2023:
39.317,75 € ylijadmaa) ja viemarilaitoksen alijaamaé oli 118.746,17 € (2023: 151.398,44 €).

Kaustisen seutukunta

Kaustisen seutukunnan toiminta-alueena on Halsua, Kaustinen, Lestijarvi, Toholampi ja Ve-
teli. Seutukunnan tehtavia ovat yhteistoimintasopimuksen mukaisesti:

aluekehittaminen

alueen elinkeinotoiminnan kehittdminen
kuntien yhteistoiminnan kehittdminen
seudun edunvalvonnan tehostaminen
aluemarkkinointi

YV YVVYVY

Talousarvion alitus johtuu paaosin siita, etté seutukunta kaynnisti jo talvella toiminnan so-
peutukset ja teki sdastoja ottaen huomioon kuntien kiristyneen talouden. Tilanteeseen rea-
gointi ja muutosten tekeminen onnistui, ja seutukunnan talous ja toiminta saatiin tasapai-
noon. Vuoden aikana henkiloston maara oli suurimmillaan 25 henkil6a, ollen myés vuoden
lopussa 25 henkil&. Uutena toimena seutukunnan toimintaan perustettiin kehittdmisasian-
tuntijan toimi.

Palveluita kayttaneita yrityksia/henkildita oli 145 kpl. Seudun yrityksille mydnteisia tukipaa-
toksia toteutui yhteensa lahes 2,5 miljoonalla eurolla, missa oli yli 1 miljoonan euron kasvu
edellisvuoteen verrattuna. Suurhanketoimisto.fi-palvelun kayttd kasvoi moninkertaiseksi
vuoden aikana.

Seutukunnan hanketoiminnan. toteutuneet kustannukset ja rahoitus oli vuonna 2024 oli 824
583 euroa, josta seutukunnan jasenkuntien rahoitusosuus oli 98 570 euroa (12 %).
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Investoinnit

Investointiosaan oli varattu maarérahaa yhteensa 185.700 €, josta oli kaytetty 73.701,47 €.
Investointeja tehtiin 111.998,53 € suunniteltua vahemman. Investoinneista jai toteuttamatta
teknisella toimella Lupapiste jarjestelma ja kiinteistéjen kuntoarvio, vedenottamoinvestonteja
seka Jokelantien viemardinti. Kirjaston ulkovuoriremonttiin varatusta 40.000 eurosta toteutui
17.516,13 euroa.

7. Henkilosto

Kunnan palveluksessa oli 31.12.2024 yhteensé 72 henkil6a (2023: 74 henkildad). Kunnan va-
kinaisen henkiloston keski-ika on 46,5 vuotta (2023: 53,3). Vakinaisen henkildstdn tydhistoria
kunnan palveluksessa on keskimaarin 9,1 vuotta (2023: 10,8 vuotta). Osa-aikaisten tyd-/vir-
kasopimusten osuus kaikista ty6-/virkasopimuksista oli vuonna 2024 18 %.

Henkildston sairauspoissalot olivat 915 kalenteripaivaa vuonna 2024 (2023: 12,7 pv/tyonte-
kija). Sairauspoissaolojen keskiarvo vuonna 2024 oli 12,7 pv/ tyontekija (2023: 13,1 pv/tyon-
tekija). Kaikkien sairauspoissaolojen osalta (tyoterveydesta + muualta myonnetyt) kustannus
kunnalle on vuonna 2024 ollut 320 250 euroa.

Kaikki kunnan tydntekijat kuuluvat ty6terveyshuollon piiriin. Kunnan ty6terveyshuolto on jar-
jestetty Tydplussan toimesta. Vuonna 2024 tyéterveyshuollon palveluita kaytti 34 henkilta el
47,2 % kaikista tyontekijoista.

Lestijarven kunnan henkiléstd ja koulutussuunnitelma vuodelle 2024 on laadittu ja hyvaksytty
kunnanhallituksessa tammikuussa 2024. Kunta tukee omaehtoista opiskelua antamalla tar-
koitukseen vapaata, kun siitéd on hyotya omassa tydssa ja se tyttehtavien hoitamisen kan-
nalta on mahdollista kohtuudella jarjestaa.

Kunta on tehnyt 2024 vuoden aikana kaksi jatkokoulutussopimusta. Varhaiskasvatuksen
kaksi tydntekijaa suorittaa sosionomi (AMK) tutkinnon monimuotototeutuksena.

Kunnassa ei jarjesteta tyhytoimintaa, koska siihen ei ole taloudellisia resursseja. Henkilds-
tolla oli kaytdssa Epassi, jonka kayttdsumma on ollut 100 eur/tydntekijd. Vuoden 2024 aikana
ei ole pidetty kehityskeskusteluja.

Palkkausjarjestelman kehittaminen on keskeinen osa-alue, jota kunnan tulee lahivuosina
kehittda. Toinen merkittava kehittamiskohde on rekrytointien suunnittelu ja hakukriteereiden
ja osaamistarpeiden maarittely. HR:n tiedossa on, mitd osaamistarpeita missakin tehtavassa
tarvitaan. Hakukriteerien tulee vastata sitd osaamistarvetta, mitd kulloinkin haettavana ole-
vassa tehtavassa tarvitaan. Myos hakijalle tulee antaa riittavan tarkka kuva haettavana ole-
vasta tehtavasta, jotta valtytdan koeaikana irtisanoutumisilta. (Lahde: henkilostoraportti 2024)
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Johtopaatokset ja suositukset
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Viranhaltijoiden tyétilojen siirtyminen pois kunnanviraston tiloista on aiheuttanut ham-
mennysta kuntalaisissa ja vaikeuttanut asioiden hoitoa. Tarkastuslautakunnan mielesta
vanhan kunnanviraston ulko-ovessa tulisi olla selkeésti esitetty, mista kenetkin tavoit-
taa.

Tarkastuslautakunnan mielesta luottamushenkildiden yhteystiedot olisivat suositelta-
vaa esittda kunnan verkkosivuilla. Luottamushenkildiden yhteystietojen laittaminen
yleiseen tietoverkkoon edellyttaa kuitenkin kunkin henkilon suostumusta.

Tarkastuslautakunnan mielesta olisi kiinnitettava huomiota asiakirjojen sisaltéjen sel-
keaén esittdmiseen (esim. tp kirja kriisikuntakriteerit).

Tarkastuslautakunta on huolissaan henkiléston vaihtuvuudesta, joka kuormittaa ja vie
resursseja henkildstolta. Jatkuvasta perehdyttdmisesté on tullut uusi normaali.

Oppilaiden rauhattomuus ja huono kaytds kuormittavat henkilokuntaa. Talla on vaiku-
tusta henkilokunnan jaksamiseen, hyvaan ja turvalliseen ilmapiiriin koulussa.

Tarkastuslautakunnan mielesta on hyva, etta koululla on etsitty keinoja kaytésongel-
miin ja saatu my0s ratkaisuja niihin.

Tarkastuslautakunnan tietoon on tullut edelleen kokoukseen kuulumatonta epaasial-
lista kaytosta. Kokouksen puheenjohtajan tehtdvana on huolehtia kokoukseen osallis-
tuvien asianmukaisesta kaytoksesta ja tarvittaessa pyytdd hairitsevasti kayttaytyvaa
henkil6& poistumaan kokouksesta.

KL 102 §

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitdd huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos
kokouksessa lasnéa oleva henkild kéytoksellaan héairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee ke-
hottaa hanté kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata
henkilon poistumaan. Jos syntyy epéajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan pysyt-
tava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan.
Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanté jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmei-
sen tarpeettomasti pitkittaéd puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdéd hantéa jatka-
masta puhettaan.

Tarkastuslautakunta suosittelee lisddmaan ohjeisiin (esim. hallintosdéntd, hankinta-
s&anto, konserniohje, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje) toimielimen ké&sitte-
lypaivan, pykalan ja voimaantulopaivan.

Tarkastuslautakunnan mielesté eri toimialueiden ja konsernin tavoitteita tulisi tarkistaa
ja tarvittaessa ajankohtaistaa.
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Tarkastuslautakunta kiinnitti huomioita, ettd kokouspoéytakirjojen liitteista on puuttunut
oikaisuvaatimusohjeita ja valitusosoituksia. Sivistyslautakunnan osalta oikaisuvaati-
mus- ja valitusosoitukset on nimetty epaselvasti. Teknisen lautakunnan pdytakirjoista
on puuttunut oikaisuvaatimusohjeita ja valitusosoituksia.

Kunnanvaltuuston ja hallituksen osalta tilanne on parantunut.

Tarkastuslautakunta kiinnitti edelleen huomiota poytékirjoihin, joista puuttuvat liitteet
esimerkiksi Syrin koulun myyntiin liittyvat asiakirjat. Tarkastuslautakunta muistuttaa,
etta olennaisen tiedon poisjattdmisen on perustuttava julkisuuslain pykalaan.

Tarkastuslautakunta kiinnitti huomioita kunnan nettisivuilla oleviin henkil6tietoihin,
jotka eivat henkildtietolain mukaan ole julkisia esimerkiksi oikaisuvaatimusten tekijoi-
den yhteystiedot.

Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota, etta poytékirjassa julkaistaan ainoastaan tie-
donsaannin kannalta valttamattomat henkilétiedot. Poytakirjan sisaltamat henkiltie-
dot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa. (KL 140
8).

Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota, etta kunnan sivuilla olevien sdantéjen (hallinto-
saantd ym.) ja rekistereiden (sidonnaisuusilmoitukset) tulisi olla ajan tasalla ja sijaita
niille kuuluvissa osioissa.

Tarkastuslautakunnan mielesta sisdisen tiedonkulun parantamiseen tulisi Kiinnittaa
huomiota erityisesti poikkeustilanteissa.

Tarkastuslautakunta muistuttaa asianmukaisesta Kkilpailutuksesta kunnan hankin-
noissa.

Tarkastuslautakunta pitaa tarkeéna sisdaista valvontaa, jonka avulla varmistetaan kun-
nan talous- ja toimintatietojen tarkkuus, tukee paattksentekoa ja varmistaa kunnan toi-
minnan laillisuuden.

Tarkastuslautakunta muistuttaa, etta luottamushenkil6lla on vaitiolovelvollisuus sa-
lassa pidettavista asioista.

Kunnassa on aktiivinen kolmas sektori, joka jarjestaa paljon erilaista toimintaa eri ikai-
sille.

Tarkastuslautakunta kiinnitti huomioita, ettd kaikkia viranhaltijapaatoksia ei ole esilla
kunnan verkkosivuilla (pl. salassa pidettavat)

Tarkastuslautakunnan mielesta on tarkeaa, etta tyohon liittyvan tehokkuuden ja suju-
vuuden kannalta myos etatyohon laaditaan sdannoét ja kaytannét ovat selkeita.

Tarkastuslautakunta korostaa, etta valtuustoaloitteiden tulisi saada asianmukainen ka-
sittely joko edistamalla niita tai paattamalla, ettei niitd vieda eteenpadin.

13



ARVIOINTIKERTOMUS

« Tarkastuslautakunta korostaa, etta kunnan rakennusvalvonnan tulee valvoa, etta
yleis-, asema ja muissa kaavoissa olevia maarayksia noudatetaan.

+» Tarkastuslautakunnan mielesta maaseutuelinkeinojen edunvalvontaa pitéisi tehostaa
koko seutukunnassa.

9. Yhteenveto

Tarkastuslautakunnan mielesté kunnanhallituksen esittdma toimintakertomus vuodelta
2024 kuvaa kunnan toiminnallista ja taloudellista tilaa ja valtuuston asettamat taloudelliset
ja toiminnalliset tavoitteet ovat keskeisilté osin toteutuneet.

Tilintarkastuskertomuksen mukaan kunnan hallinto on toiminut laillisesti ja kirjanpito on hoi-
dettu sitd koskevien sddnndsten mukaisesti.

Tarkastuslautakunta esittdd kunnanvaltuustolle, ettéd kunnanhallitus ja muut toimielimet an-
tavat selvitykset tarkastuslautakunnalle arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin
syyskuun loppuun mennessa ja valtuustolle lokakuun loppuun mennessa.

10. Tili- ja vastuuvapauden myontaminen

Lautakunta yhtyy tilintarkastajan lausuntoon tilinpaatoksen hyvaksymisesta seka tili- ja vas-
tuuvapauden myéntamisesta tilivelvollisille.

Lestijarvella 21.5.2025

Lestijarven kunnan tarkastuslautakunta

Ville Kiiskila Juha Salminen
puheenjohtaja varapuheenjohtaja
Marja Sassali Helena Rauhala
jasen jasen
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