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1. Tarkastuslautakunta

1.1. Tarkastuslautakunnan tehtavéat

Tarkastuslautakunnan keskeisimpana tehtavana on valtuuston asettamien toiminnal-
listen ja taloudeliisten tavoitteiden toteutumisen arviointi. Halutessaan tarkastuslauta-
kunta voi tehda lisaksi itsendisia tarkastuksia valitsemissaan kohteissa.

Saannokset, jotka ohjaavat tarkastuslautakunnan tehtévié ovat:

Kuntalain mukaan valtuusto p&éattaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja
talouden keskeisimmista tavoitteista

Kuntalain mukaan kunnanhallitus antaa selvityksen valtuuston asettamien toi-
minnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kunta-
konsernissa

Kuntalain mukaan tarkastuslautakunta arvioi ovatko kunnanvaltuuston talous-
arviossa asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, myds strategisten
tavoitteiden osalta toteutuneet kunnassa ja kuntakonsernissa. Uuden kunta-
lain mukaan tarkastuslautakunta voi ottaa kantaa myds toimintojen tarkoituk-
senmukaisuuteen ja tuloksellisuuteen.

Edelleen kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan on myés arvioitava talouden
tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan taloussuunni-
telman ja toimenpideohjelman riittévyytta alijgdman kattamiseen.

Uutena tehtdvana Kuntalain 84 §:4an on tullut valvoa sidonnaisuuksien ilmoit-
tamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.
Saannosta sovelletaan 1.6.2017 alkaen.

Tarkastuslautakunta laatii vuosittain kunnanvaltuustolle tilinpdatoksen yhteydessa
luovutettavan arviointikertomuksen.

1.1.1. Tarkastuslautakunnan kokoonpano ja tilintarkastajat

Voimassa olevan johtosdanndn mukaan lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja sekd kaksi muuta jasentd. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen vara-
jasen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

Ville Kiiskild ei osallistunut esteellisena sivistyslautakunnan tavoitteiden arviointiin.

Valtuuston 12.8.2021 valitsema tarkastuslautakunta valtuustokaudelle 2021-2024
seka muutokset 22.6.2022

Jasen Varajasen

Ville Kiiskila pj. 23.6.2022 alk.* Oskari Tuikkanen

Juha Salminen vpj. Jari Salminen

Marja Sassali Mari-Liisa Haka 23.6.2022 alk. *
Helena Rauhala Tanja Saksi
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*Tarkastuslautakunnassa tapahtui puheenjohtajan vaihdos, kun kunnanvaltuusto
myonsi eron Jorma Kauppiselle ja valitsi 22.6.2022 § 31) uudeksi puheenjohtajaksi
Ville Kiiskilan. Kunnanvaltuusto (valt. 22.6.2022 § 35) valitsi uudeksi varajéseneksi

Mari-Liisa Hakan tarkastuslautakunnan varajasen Sinikka Hakasalon pyydettya eroa
luottamustehtavésta.

Lestijarven kunnanvaltuusto on valinnut kokouksessaan 3.5.2018 hallinnon ja talouden
tarkastuksen suorittamiseen BDO Audiator Oy:n vuosille 2018-2021 seka optiot vuo-
sille 2022 ja 2023 (valt. 31.3.2022 § 14). Vastuunalaisena tarkastajana toimii JHTT
Asko Vanhatupa. Tarkastuslautakunnan pdytékirjanpitajana on toiminut tarkastaja Ma-
ritta Hintsala.

1.2.  Arvioinnin toteuttaminen

Lestijarven kunnan tarkastuslautakunta on kokoontunut tilikauden 2022 tavoitteiden ar-
vioimiseen yhteensd kymmenen kertaa.

Tarkastuslautakunta on kasitellyt sidonnaisuusilmoitusten muutokset kokouksessa
9.1.2023 6 §. Sidonnaisuusilmoitukset on viety tiedoksi kunnanvaltuustolle 26.1.2023

§ 5.

Kunnan toimintoja arvioitiin lautakunnan kokousten yhteydessa jarjestetyissa kuulemis-
tilaisuuksissa. Lautakunta on kokouksissaan kuullut eri sektoreiden viranhaltijoiden ja
lautakuntien katsauksia taloudesta seka toiminnasta ja toiminnan kehittdmisesta. Tar-
kastuslautakunta kuuli my6és Kaustisen seutukunnan toimitusjohtajan katsauksen.

Konserniin kuuluvista yhtididen ja konsernivalvonnan osalta kuultiin kunnanjohtajaa.

Tarkastuslautakunta perustaa vuoden 2022 arviointikertomuksensa edelld mainituissa
kuulemistilaisuuksissa ja katselmuksissa tehtyihin havaintoihin, kunnan toimintakerto-
mukseen ja valtuuston, hallituksen seka lautakuntien pdytékirjoihin ja muuhun viran-
haltijoiden ja tyontekijdiden tarkastuslautakunnalle toimittamaan materiaaliin seka kun-
talaisilta saatuun palautteeseen.

Tarkastuslautakunnan arviointitydn painopistealueina oli koko kunnan toiminta. Tarkas-
tuslautakunta ottaa kantaa myés toimintojen tarkoituksenmukaisuuteen.

2. Strategiset tavoitteet

Uusi kuntastrategia on hyvaksytty valtuustossa 22.6.2022 § 32 vuosille 2022—2025.
Kuntastrategian toteutumista seurataan vuosittain toimintakertomuksessa. Hallintokun-
nat ja kunnanhallitus laatii toimenpideohjelman vuosittain talousarvion ja -suunnitelman
pohjaksi.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista toimin-
taymparistén muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtdvien toteuttamiseen.
Kuntastrategiassa tulee maéritelld myds sen toteutumisen arviointi ja seuranta. Kunta-
laki 37 § edellyttad, ettd kunnalla tulee olla toiminnanohjaamiseen ja johtamiseen tar-
koitettu kuntastrategia.
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Arvio asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta
Talousarviossa 2022 Lestijarven kunnanvaltuusto on asettanut tavoitteiksi:

Tavoite

Mittari/Tavoite

Tavoitteen toteutuminen

Henkildstdon ammattitai-
toa ja tydssa jaksamista
ja viihtymista tuetaan
taydennyskoulutuksilla
seka tyShyvinvointia tu-
kevalla toiminnalla.

Henkiloston koulutustarpei-
den ja toiveiden kartoitus.
Kehityskeskustelut kéayty jo-
kaisen tydntekijan kanssa
vuoden 2022 loppuun men-
nessa.

Toteutunut: tydtehtévéat ja
koulutustarpeet seka toi-
veet tydhyvinvoinnin pa-
rantamiseksi on kartoi-
tettu.

Varahenkilbjarjestelma
on kunnossa niin, etta
kunnan tarjoamien pal-
veluiden jatkuvuus turva-
taan kaikissa tilanteissa.

Keskeisimmistd toiminnoista
on laadittu kirjalliset tydoh-
jeet.

Teknisen toimialueella on
laadittu perehdyskansi-
oita. Kirjanpito ollaan siir-
tdmassa Hetapalveluiden
hoidettavaksi vuoden
2022 alusta.

Kunnan toiminta on |a-
pindkyvaa ja avointa ja
kunnan ansiosta tiedote-
taan viestintdohjeen mu-
kaisesti.

Aika paatdksenteosta julkai-
suun netissa 1 vrk.

Poytakirjat julkaistaan ko-
kousta seuraavana péai-
vana kunnan verkkosi-
vuille. Viranhaltijapaatds-
ten julkaisuissa eroja toi-
mialueiden valilla.

Kuntalaisilla on mahdolli-
suus vaikuttaa asioihin ja
paatéksentekoon viestin-
taohjeen menetelmin.

Kunnan ja kuntalaisten vali-
set sdanndlliset tapaamiset
3—4 kertaalvuosi.

1 tapaaminen + kesalesti-
laisten tapaaminen Lesti-
viikolla

Viranomaisen on suunni-
teltava tietojérjestelmat,
tietovarantojen

Kunnassa on tiedonhallinta-
malli, josta 16ytyy keskeisim-
mét asiakirjapohjat ja tiedot

asiakirjojen julkisuudesta.

Dynasty 10 ohjelmistosta
on tehty hankintapaatos ja
ja ohjelman kayttéénotto
on aloitettu.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota a) péytakirjoihin, joista puuttui liitteet, joihin oli
viitattu b) yleisessé tietoverkossa julkaistavien dokumenttien suositeltava tallennus-
muoto on pdf. Lisadksi tarkastuslautakunta kiinnitti huomioita, etté kaikissa poytakir-
joissa ei ollut litteend muutoksenhakuosoituksia.

Kaikki viranhaltijapaattkset eivat edelleenkadn ole nahtavana kunnan nettisivuilla.

Uudessa strategiassa 2022-2025 on kiinnitetty huomiota henkildstdén hyvinvointiin.
Tarkastuslautakunnan mielesta tulisi kiinnittda huomioita myds perehdyttamiseen.
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2.2. Toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutuminen

Vuoden 2022 tilikauden alijadmaksi muodostui 1.399.925,22 €. Alijddma oli 541.817,78 €
pienempi kuin vuoden 2022 talousarviossa oli arvioitu (-1.941.743 Vuoden 2021 jélkeen ta-
seeseen muodostui alijddmaa 242.410,15 €. Alijadmaé on taseessa yht. 1.642.335,36 €.

Poikkeama

Talousarvion toteutuminen TP 2021 TA 2022 TP 2022 TA-TP

Toimintatuotot 2 809 049,02 347028500 2846132,32 624 152,68
Toimintamenot 8763638,94 1022387500 9 363 909,67 859 965,33
Toimintakate -5 954 589,92 -6 753590,00 -6517777,35 -235812,65
Verotulot 2979 676,63 2588 000,00 2844819,64 -256 819,64
Valtionosuudet 2 917 381,00 282783500 2833551,00 -5 716,00
Vuosikate -61783,60 -1383 555,00 -835 111,69  -548 443,31

Vuoden 2022 tilikauden tulos toteutui 548.443,31 € parempana kuin alkuperéisessa talous-
arviossa oli arvioitu. Tulosta paransivat verotulojen isompi kertyma (+9,9 %) ja Soiten perus-
padoman palautus 71 430,23 €. Tulosta paransi myds paiveluostojen toteutuminen 11 % pie-
nempé&na kuin talousarviossa.

Verotuloja kunta sai 2022 vuonna 2.844.819,64 €, joka oli 134.856,99 € vdhemman Kkuin
vuonna 2021 (2.979.676,63 €). Kunnan veroprosentti oli 21,00 %. Valtionosuuksia kertyi
2.833.551 €, joka oli 83.830 € vahemman kuin edellisvuonna (2021: 2.917.381 €).

Lestijarven kunnan asukasmaara oli vuoden 2022 lopussa 696 asukasta, joka oli 23 asukasta
vdhemman, kun edellisena vuonna (2021: 719 asukasta).

Kunnan lainakanta oli vuoden 2022 lopulla 11.848.435,86 €, josta pitkdaikaista lainaa oli
6.335.661,46 € ja lyhytaikaista 3.920.943,30 € (2021: 11.848.435,83 €). Lainamdaara pieneni
1.591.831,10 €.

Kunnan lainakanta vuonna 2022 oli 14.749,72 €/as (2021: 16.495,57 €/as).

Tarkastuslautakunta

Kunnan tulee huolehtia alijagdman kattamisesta, jotta valtytdan arviointimenettelyIta.
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2.3. Talouden tasapainottamistoimenpiteet

Alijaamaisten tilikausien jalkeen kunnan tase on 1.642.335,36 € negatiivinen.

Kunnassa tulee huolehtia siité, ettd kunnan toimintoja sopeutetaan verotulokertymien
(mahdolliset tuulivoimalaitoksista saatavat kiinteistéverot) ja valtionosuuksien suh-

teessa.

Kunnan arviointimenettelyn kdvnnistdmisen kriteerit

Kuntalain 118 § saadetaan erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan
arviointimenettelysta. Edellytyksia arviointimenettelyn kdynnistdmiseksi arvioidaan konser-
nitilinpaatoksen lukujen perusteella.

Sovelletaan vuodesta 2022 alkaen kunnan taloutta arvioitaessa ja silloin huomioi-
daan vuosien 2020 ja 2021 tilinp&étésluvut.

S 2022 ] | 2021 2020 |
Kriteeri 1

Kunnan xonsermitase op
;"{fgi‘:j; attamaan neljassa| 1 01S3€ | @B | -55000220¢ @ +120070¢ )
uodessa

Kriteeri 2

Konsernin alijgama‘asukas

i 1000 & ja ed vuonma vl 500 | 1868 .38 fas . +764.95 Gias o ‘ +1786,80 Gias
£ i

Kriteert 3

Konsernin yuasixatieen ja
noistojen suhde on ale 80 % -2 W . BI3% . 104 %
{keltainen jos 80 -100 %) -
Kunnap wlaveroprosentti on viah, T f

2.0 prosenttivksikkod korkeampi

kuin xuntien keskimaarin +0,88 . + (28 . + 569 .
{keltainen = 151,98 %}

Konsesnin lainat ja

wuokravastuut/asukas 157 %), 74 %, £7 %, .
ylittaa yli 50 %lla kuntien ylitiaa ‘ ylittaa . & ylita
keskimaaraisen uvun

Konsernia laskennallinen

iainanhecilakate on afiz 0.8 D727 ‘ {4,004 . 2,55 .
keitainegn < 11

2.4. Kunnan sisdinen valvonta ja riskienhallinta sek& konsernivalvonta

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtavd selkoa, miten sisdinen valvonta ja sii-
hen siséltyva riskienhallinta on kunnassa jarjestetty, onko valvonnassa havaittu puutteita ku-
luneella tilikaudella ja miten sisaista valvontaa on tarkoitus kehittdd voimassa olevalla talous-
suunnittelukaudella.

Kunnanhallituksen selonteon sisdisesta valvonnasta tulee perustua todelliseen, riittdvan kat-
tavaan, systemaattiseen ja dokumentoituun arviointiin, johon on liitetty rehellinen kuvaus
merkittavista kehittdmisalueista.
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Valvonnan tarkoitus on tuottaa kohtuullinen varmuus toimintojen tehokkuudesta ja tarkoituk-
senmukaisuudesta, taloudellisen ja johdon raportoinnin luotettavuudesta seka lakien, maa-
raysten ja sisdisten toimintaohjeiden noudattamisesta. Valvontaympéristé muodostuu suun-
nittelu- ja seurantajarjestelmasté, johtamisjérjestelmésta, toimintojen organisoinnista ja ris-
kien hallinnasta.

Sisdisen valvonnan ohjeet on hyvaksytty kunnanhallituksessa 6.2.2014. Kuntalain mukaan
kunnanvaltuuston on paatettava sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Tarkastuslautakunta

Kunnanhallituksen tulee huolehtia sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeiden ajan-
tasaisuudesta.

Kunnan sisdisid menettelytapoja ohjataan hallintosdannélla, jonka kokonaisvaltainen uudis-
taminen kaynnistettiin vuonna 2020. Hallintosaantd maéarittelee toimivallanjaon eri toimieli-
mien ja viranhaltijoiden kesken. Hallintosdannén rinnalle ja sisdisen valvonnan tueksi tarvit-
taisiin selkea sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje. Hallintosddnnén mukaan kunnan-
hallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestdmisesta ja riskienhallinnasta. Hallintosdantéuudis-
tus on hyvaksytty valtuustossa 24.2.2021.

Sisdinen valvonta hoidetaan kunnassa hallintokunnittain. Hallintokunnat valvovat méaarara-
hojen ja tavoitteiden toteutumista vahintdan neljannesvuosittain. Osavuosikatsaus laadittiin
2022 vuonna 30.8. tilanteen mukaan. Lautakuntien alaisten viranhaltijoiden paatdkset tuo-
daan lautakunnille tiedoksi lautakuntien kokouksissa. Kunnanhallituksen alaisten viranhalti-
joiden paitokset tuodaan kunnanhallitukselle tiedoksi kunnanhallituksen kokouksissa. Verk-
kosivujen uudistuksen myété viranhaltijapdatékset on julkaistu soveltuvin osin myés kunnan
verkkosivuilla.

Kunnanjohtaja seuraa laskujen maksatusta, ostoreskontran saajarekisterid ja maksuliiken-
nettd. Laskut tarkistavat ensin tilaaja/vastaanottaja, jonka jalkeen ne hyvéaksyy ja tilibi asian-
omaisen hallintokunnan hyvaksymisoikeuden omaava henkilé. Hyvaksymisen jalkeen laskut
sy6tetdan kunnan ostoreskontraan, josta ne valitaan paivakohtaisesti maksatukseen. Mak-
satuslista tulostetaan ja siihen tulee viela maksamismaarays.

Konserniohjausta varten on laadittu konserniohje, jonka kunnanvaltuusto on hyvaksynyt
21.6.2008. Toimivalta koko kuntakonsernia koskevien asioiden tiedottamisessa on kunnan-
hallituksella toimielimena ja kunnanjohtajalla viranhaltijalla ja konserniin kuuluvien yhteistjen
velvollisuus on antaa tiedottamista varten tiedot.

Kunnanhallitus on valinnut 31.3.2022 sisaisen valvonnan ja riskienhallintajaoston, johon kuu-
luvat Tapio Tuikka (pj.), Pentti Untinen (vpj.) ja Jaana Salo. Toimikausi 1.6.2021 - 31.5.2025.
Edellisen 1.6.2017 valitun jaoston toimikausi p&attyi 31.5.2021.
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Tarkastuslautakunta
toteaa, etta sisdisen tarkastuksen ohje ja konserniohje tulee paivittaa.

Tarkastuslautakunnan pitda hyvana tavoitetta kehittda riskienhallinnan dokumentointia
ja suosittelee myos sisdisen valvonnan kehittdmista samanaikaisesti.

Tarkastuslautakunta suosittelee sisdisen valvonnan ja riskienhallintajaoston sdannél-
listd kokoontumista, raportointia ja raporttien tiedoksiantoa hallituksessa.

Riskienhallinnan osalta tilanne on haastava. Riskien raportointi organisaatiossa ei toimi sau-
mattomasti. Jokainen hallintokunta vastaa kaytannon riskienhallinnasta ja riskeistd omien
vastuualueidensa osalta, eikd yhtenaista kayiéntda toimialojen valilla ole.

3. Sosiaali- ja terveystoimi

Vuoden 2023 alusta sosiaali- ja terveyspalvelu, pelastustoimi, kunnista siirtyva koulukuraat-
tori- ja psykologitoiminta seka Karkullan kuntayhtymén kolmen toimipisteen erityishuolto siir-
tyy vuoden 2023 alusta lukien Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Lestijarven osalta Soiten palveluiden kustannus vuonna 2022 oli 4 860 €/asukas.

Keskuskeittié valmistaa Kotipirtille aamupalan, lounaan, paivakahvin, paivallisen ja iltapalan.
Vanhustenhuollon toimintakate 787,80 euroa jai suunniteltua suuremmaksi.
Terveydenhuolto, toimintakate sama kuin arviossa.

Sosiaalitoimi, toimintakate ollut 21 064,49 euroa huonompi kuin suunniteltu.

Soite-palvelut, toimintakate 938 131,88 euroa huonompi kuin suunniteltu.

Menot ovat olleet suurempia kuin on arvioitu.

Terveydenhuolto siirtyy Soiten hyvinvointialueelle 1.1.2023 ja Sosiaali- ja terveydenhuolto-
kuntayhtyma Soiten toiminta loppui 31.12.2022.
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4. Sivistyspalvelut

Sivistyspalvelun keskeiset tavoitteet |dhivuosille

» Hyva oppimisilmapiiri ja oppilaiden hyvinvointia tuetaan. Koulukuraattori toimii koululla
kaksi paivaa viikossa. Terveydenhoitaja kerran viikossa.

> Opetustytssa hyédynnetaan uusia opetusvélineitd ja -tiloja. Tietokoneita on riittavéasti ja

niitd kaytetaan tehokkaasti koulutyéhon.

Opetustoimea kehitetddn uuden opetussuunnitelman hengessa.

\4

Opettajien ja muun henkildston taydennyskoulutusta ja tydsséa jaksamista tuetaan.
Lestin koulu on mukana valtakunnallisissa perusopetuksen laatuhankkeissa.
Kaikki kunnan kuusivuotiaat osallistuvat esiopetukseen 20 h/vk.

Jokainen paéattétodistuksen saanut saa jatko-opintopaikan.

Koulutoimen toimintaa pyritdan sopeuttamaan oppilasmaaran mukaan.
Keskuskeittion hyva ruoan laatu.

VVVVYVYVY

Valtuuston hyvaksyman tavoitteen mukaan sivistyslautakunta pyrkii kehittémaan sivistys-
tointa Lestijarven kunnan strategian mukaisesti. Kuntastrategiassa (hyvaksytty 26.6.2018) on
madaritelty sivistystoimelle, ettd kunnassa on laadukas varhaiskasvatus ja peruskoulutus.

Lautakunta on kokoontunut vuoden aikana kahdeksan kertaa. Sivistyslautakunnan tuotan-
nollisena tavoitteena oli jarjestaa sivistyslautakunnan alaista toimintaa kuntalaisille lain edel-
lyttaman tarpeen mukaan kohtuullisilla tuotantokustannuksilla ja, etté kuntalaisilla on yhtélai-
set mahdollisuudet osallistua sivistyspalveluiden kehittdmiseen.

Vuonna 2022 Lestijarven kunnassa varhaiskasvatus toimi ainoastaan kunnan ryhméperhe-
paivakodissa, jossa on 12 paikkaa ja paivdkodissa, jossa on 21 paikkaa. Péivékodissa tySs-
kentelee vakituisina paivakodin johtaja, kaksi lastenhoitajaa, 1 perhepéivéhoitaja, maéaraai-
kainen varhaiskasvatuksen opettaja ja 50 % tydajalla perhepaivahoitaja.

Lestijarvi 2022 2021 2020 2019
Syntyneet 5 6 7 6

Oppilaita oli syksylla 2022 alakoulussa 41 ja ylakoulussa 23 oppilasta, yhteensé 64. Vuoteen
2021 verrattuna oli yhdeksén oppilasta enemman.

Oppilasméadrat 2022 2021 2020 2019
Esiopetus 10 6 7 12
Peruskoulu 74 65 67 56

Koulun yleinen ja yksilsllinen oppilashuolto on vastannut oppilaiden hyvinvoinnin seuraami-
sesta. Ala- ja ylakoulun oppilaskunnat ovat jarjestédneet ja ideoineet koulun tapahtumia ja
toimintapaivid. Koululla on vakituisessa toimessa yksi koulunk&yntiohjaaja, joka toimii avus-
tajana 30 h/vk ja 3 osa-aikaista avustajaa.
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Koulukuraattori toimii koululla 2 paivaa viikossa, terveydenhoitaja kerran viikossa. Koulupsy-
kologipalvelua on ostettu Kati Kiiskilélta ja perheneuvolasta.

Sivistystoimi TP 2021 TA 2022 TP 2022 muutos TP- TA

Toimintatuotot 256 240,60 236 391,00 259 753,52 23 362,52
Toimintakulut 1910 764,27 2071 377,00 2001 601,89 -69 775,11
Toimintakate -1 654 523,67 -1 834 986,00 -1741 848,37 93 137,63
Poistot 114 958,92 0,00 217 719,99 217 719,99
Kokonaiskulut -1 769 482,59 -1 834 986,00 -1 959 568,36 -124 582,36

Tarkastuslautakunta

Sivistystoimessa tulee huolehtia henkildstén hyvinvoinnista ja riittévista resursseista, jotta
henkildstd ei ylikuormitu.

Tarkastuslautakunta pitda positiivisena, ettd kunnassa on tehty henkildstokysely ja kayty ke-
hityskeskustelut. Huolenaiheista tulisi voida keskustella heti niiden ilmetty& vrt. varhainen
puutiuminen.

Tarkastuslautakunnan mielesta henkilostokyselyn tulokset tulisi esittda henkildstokertomuk-
sessa.

5. Tekniset palvelut

5.1. Vesihuolto

Vuoden 2021 aikana aloitti toimintansa Kinnulan kunnan ja Lestijdrven kunnan yhteinen
Kinnulan Keskuspuhdistamo Oy, joka hoitaa jatkossa Lestijarven kunnan jatevesien késitte-
lyn. Lestijarven kunnan omistusosuus yhtiosta on 40 %. Yhtién omistukseen siirtyi
31.5.2022 siirtoviemari apporttina omaisuutena. Apporttiomaisuuden arvo oli 51 611,60 €.

Vesi- ja viemaérilaitoksella on takana useita tappioliisia vuosia. Vuoden 2022 aikana kun-
nassa on ryhdytty toimenpiteisiin vesihuollon kannattavuuden parantamiseksi. Uudet vesi-
huoltolaitoksen kayttémaksutaksat tulivat voimaan 1.1.2022 alkaen. Vesihuoltolaitoksen
liittymismaksujen korotus hyvéksyttiin helmikuussa 2022.

Vesihuollon eriytetyn tilinpaatoksen mukaan vesilaitoksen ylijadma 44.453,98 € (2021:
29.110,98 €) ja viemarilaitoksen alijaama oli 126.987,23 € (2021: -60.883,44 €).

Viemarilaitoksen tulos pitdisi myos olla positiivinen. Vesihuollon osalta tulee kiinnittaa

huomioita vesihuoltolain 20a §:n vaatimuksiin toimintakertomuksessa annettavista
tiedoista.
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Tarkastuslautakunta

on huomioinut parannuksena, etté viranhaltijapaatokset ovat nakyvissa kunnan verkkosi-
vuilla.

Teknisessa toimessa tulee huolehtia riittavistd resursseista, jotta henkildstd ei ylikuormi-
tus.

Tarkastuslautakunta korostaa kilpailutusten asianmukaista jarjestéamista.

Kaustisen seutukunta

Kaustisen seutukunnan toiminta-alueena on Halsua, Kaustinen, Lestijarvi, Toholampi ja Ve-
teli. Seutukunnan tehtavia ovat

aluekehittaminen

alueen elinkeinotoiminnan kehittdminen
kuntien yhteistoiminnan kehittdminen
seudun edunvalvonta

YV VY

Seutukunta toimii yhteistydssa elinkeinoelaman, kuntien, maakunnan liiton, valtion viran-
omaisten, oppilaitosten, jarjestéjen ja muiden yhteistjen kanssa. Seutukunta toteuttaa omaa
hanketoimintaa ja muita palvelutehtavia johtoryhman ja seutuvaltuuston paatésten mukaan.
Seutukunta osallistuu muiden toteuttajien hankkeiden toteutukseen yhteistyodn ja kuntarahoi-
tuksen kautta. Seutukunta hakee kehittdmistoimintaansa ulkopuolista rahoitusta tarpeiden
mukaan.

Tuulivoimarakentaminen on kasvanut viime aikoina Keski-Pohjanmaalla ja hankkeita on eri
vaiheissa lukuisia. Kaustisen seutukunta ja Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma aikovat
hankkeissaan vahvistaa tuulivoima-alan koulutusvaihtoehtoja alueella. Kaustisen seutukun-
taan suunnitellaan tuulivoiman osaamiskeskuksen perustamista, koska tulevaisuudessa
maakunnassa tarvitaan asentajia rakentamaan ja huoltamaan tuulipuistoja. Syksylla 2022
Kokkolassa Centria-ammattikorkeakoulussa kdynnistyi Suomen ensimmaisten akkuinsinoé-
rien koulutus. Kyseessd on muuntokoulutus kone-, séhkd, kemian- ja prosessitekniikan insi-
néoreille.

Maakunnan tyéllisyystilanne on koko maan tilanteeseen nahden hyvalla tasolla. Tybvoima-
pula kuitenkin vaikeuttaa yritysten kasvua, ja kustannusten nousun vuoksi yritykset voivat
lykata rekrytointeja. Pitkén ajan ennusteet vaestén vahenemisesté eivét lupaa hyvaa tilan-
teen korjaantumisen kannalta. Alueen ty6voimareservin tdysimaardinen hyddyntdminen
seka veto- ja pitovoiman kehittdminen ovat tarkeédsséa roolissa tydvoiman saatavuusongel-
man ratkaisussa.

(N
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ARVIOINTIKERTOMUS
Investoinnit

Investointiosaan oli varattu mairdrahaa yhteensd 1.146.8350,40 €, josta oli kaytetty
808.364,54 €, investointeja tehtiin 285.472,84 € suunniteltua vdhemman. Yleishallinnolle va-
ratuista investointikuluista jai kayttamatta 16.419,69 € ja sivistystoimen investointikulut alit-
tuivat 207.349,52 €. Teknisen toimen investointikuiut alittuivat 55.193,89 €.

Henkilosto

Kunnan strategian mukaan varahenkil6jarjestelma on kunnossa niin, ettd kunnan tarjoamien
palveluiden jatkuvuus turvataan kaikissa tilanteissa.

Kunnan palveluksessa oli 31.12.2022 yhteensa 78 (72) henkilda. Kunnan vakinaisen henki-
I6ston keski-ikd on 46 (48,7) vuotta. Vakinaisen henkiléston tydhistoria kunnan palveluksessa
on keskimaarin 11,2 (13,5) vuotta.

Henkiléston sairauspoissalot olivat 966 kalenteripadivaa (415 pv, 5,8 pv/tyéntekija) vuonna
2022. Sairauspoissaolojen keskiarvo vuonna 2022 oli 12,4 pv/ tydntekija.

Lestijarven kunnalla ei ole laadittu yhten&istad henkildstd- ja koulutussuunnitelmaa. Toimialo-
jen sisélla saattaa olla omia suunnitelmia. Kunta tukee omaehtoista opiskelua antamalla tar-
koitukseen vapaata, kun siitd on hyétyad omassa tydssa.

Vahainen henkilostomaara suhteessa tydmadraén kasvattaa henkildstoriskin yhdeksi
merkittdvimmista kunnan riskeistd. Vuoden 2022 aikana kdynnistettiin sijaispankki-toiminta,
mutta pankkiin ilmoittautui vain yksi henkild. Koko henkiléstén kanssa kaytiin tehtdvankuva-
keskustelut vuoden 2022 aikana ja kaytyjen keskustelujen perusteella on kdynnistetty henki-
[6stolle tehtdvankuvauksien laatiminen. Tyé jatkuu vield vuonna 2023.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan mielestéd kunnan henkildstoriskit hallintoon liittyen tulee tunnistaa ja
niihin tulee varautua, koska kunnan hallinnossa on vahan henkilostda.

Tarkastuslautakunnan mielesta henkildstén hyvinvoinnista ja tydviihtyvyydesta tulee huo-
lehtia.

Muut havainnot

+ Tarkastuslautakunta kiinnittda lisdksi huomiota
o sisaisen tiedonkulun parantaminen erityisesti poikkeustilanteissa.
o luottamustehtavien jaossa huomioitava vaalikelpoisuus ja tasa-arvolain vaati-
mukset
< Kuntalain 69 §:ssa korostetaan luottamustoimen hoitamisen moraalisia ja eettisig ar-
voja.

" Luottamushenkilén tulee edistdd kunnan ja sen asukkaiden etua seké toimia luolta-
mustehtédvassaadn arvokkaasti tehtdvén edellyttdmaélla tavalla (Kuntalaki 69 §)”.
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10. Yhteenveto

11.

Tarkastuslautakunnan mielesta kunnanhallituksen esittdma toimintakertomus vuodelta
2022 kuvaa kunnan toiminnallista ja taloudellista tilaa ja valtuuston asettamat taloudelliset
ja toiminnalliset tavoitteet ovat keskeisilté osin toteutuneet.

Tilintarkastuskertomuksen mukaan kunnan hallinto on toiminut laillisesti ja kirjanpito on hoi-
dettu sitd koskevien sddnndsten mukaisesti.

Tarkastuslautakunta esittda kunnanvaltuustolle, ettd kunnanhallitus ja muut toimielimet an-
tavat selvitykset tarkastuslautakunnalle arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin
syyskuun loppuun mennessé ja valtuustolle lokakuun loppuun mennessa.

Tili- ja vastuuvapauden myéntaminen

Lautakunta yhtyy tilintarkastajan lausuntoon tilinpdatéksen hyvaksymisesta seka tili- ja vas-
tuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille.

Lestijarvelld 9.6.2023

Lestijarven kunnan tarkastuslautakunta
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