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LESTIJARVEN KUNNAN PAIHDEOHJELMA
1. Yleista

Tama paihdeohjelma koskee kaikkia Lestijarven kunnan palveluksessa olevia viranhalti-
joita ja tyGsuhteessa olevia tyontekijoita (myohemmin tyontekija).

Kunnan toimintojen monialaisuudesta johtuen paihderiskit ilmenevat tydyhteisdissa virheel-
lisina suoritteina, tydtapaturmina, viivastyksina ja huonolaatuisina palveluina. Paihderiippu-
vuus aiheuttaa yksildtasolla terveydellisid, sosiaalisia ja taloudellisia ongelmia seka heiken-
taa tyoyhteison tuloksellista toimintaa. Paihdehaittoja eli alkoholin ja huumaavien aineiden
liallisesta kaytosta johtuvia haittoja ehkaistéaan tydyhteisdissa parhaiten asennoitumalla nii-
hin vakavasti ja asiallisesti seka tuntemalla vastuuta tyontekijoista ja tydtovereista.

Tyontekijalla itselladn on ensisijainen vastuu omasta terveydestaan ja tyokyvystaan. Tyoyh-
teis6 on kuitenkin keskeisessa asemassa paihdehaittojen varhaisessa tunnistamisessa ja
niiden ehkaisyssa kasittelemalla avoimesti ja luottamuksellisesti paihteisiin liittyvia asioita ja
antamalla tukea muutospyrkimyksissa.

2. Paihdeohjelma

Paihdeohjelmaa toteutetaan henkildston tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitamiseksi, tuottavan
ja hyvin toimivan tydyhteistn kehittamiseksi seka tytelaman laadun parantamiseksi.

Lahtékohtana on, etta kaikki osapuolet ymmartavat paihteiden muodostavan merkittéavan
riskin koko tyOyhteison toiminnalle. Jokaisen velvollisuutena on seka omakohtaisesti etta
tyoyhteistssaan pyrkia ehkaisemaan tydyhteisda haittaavaa paihteiden kayttoa seka edis-
tamaan ongelmatilanteiden rakentavaa ratkaisemista.

Paihdeohjelmalla tuetaan henkildston omatoimista alkoholin ja muiden péihteiden kayton
hallintaa, haittojen varhaista tunnistamista ja vahentamista seka ongelmien ratkaisemista.

Paihdehaittojen ehkaisy on osa tyokykya yllapitavaa toimintaa. Paihdehaittoja pyritaan eh-
kaisemaan

- tiedottamalla

- keskustelemalla ja puuttumalla paihteiden kaytt6on tyoterveystarkastusten yhteydessa

- tukemalla paihderiippuvaisen tyontekijan oma-aloitteista hoitoon hakeutumista

- kdynnistamalla tarvittaessa taman sopimuksen mukainen hoitoonohjaus.

Paihdeohjelmalla pyritdan

- lisddmaan tietoa paihteiden liikakaytdn aiheuttamista tyokykyriskeista

- lisd&dma&an tietoa paihderiippuvuuden hoidon mahdollisuuksista ja luomaan edellytykset
paihderiippuvuuden hoitamiselle

- yhdenmukaistamaan hoitoonohjausmenettelyé ja kohtelemaan viranhaltijoita/tydntekijoita
tasapuolisesti sekd luomaan paremmat mahdollisuudet paihdehaittojen hoitamiselle.



3. Hoitoonohjauksen periaatteet ja vastuut

Tavoitteena on, etté varhainen puheeksi ottaminen ja mahdollinen hoitoonohjaus tapahtuvat
ennen kuin paihteiden kayttd on edennyt sille asteelle, ettd tyontekija laiminlyo tyotehtavi-
aan. Tama edellyttdd paihdeongelman varhaista tunnistamista. Tydyhteisd, esimiehet ja tyo-
toverit ovat keskeisessa asemassa paihdehaittojen varhaisessa tunnistamisessa ja niiden
ehkaisyssa esim. kasittelemalld avoimesti paihteisiin liittyvia asioita ja antamalla tukea muu-
tospyrkimyksissa. Paihteiden haitallinen kayttd voi tulla esiin myo6s tyoterveyshuollossa ter-
veystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa.

Hoitoon hakeutuminen/hoitoonohjaus voi kaynnistya:

- hoitoa tarvitsevan itsensa aloitteesta tai paihdeongelmaisen perheen aloitteesta
- esimiehen, tyotoverin, tydsuojelupaallikdn tai tyoterveyshuollon aloitteesta.

Paihteiden kaytt66n on puututtava, kun paihteiden kayttd hairitsee tydsta suoriutumista.
Paihdeongelma voi ilmeté eri tavoin ja sen tunnusmerkkeja voivat olla esimerkiksi:

- alemmasta muuttunut kayttaytyminen

- henkilokohtaisesta hygieniasta ja ulkonadsta valinpitamattomyys, ” hoitamattomuus”

- toistuvat myohastelyt, ennenaikaiset poistumiset tyopaikalta tai muut tydaikojen
noudattamatta jattamiset

- satunnaiset ja akilliset tyosta poissaolot, runsaat poissaolot omalla ilmoituksella

- toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tydvuorojen vaihdot

- tGihin tulo tai tydsséa oleminen paihteiden vaikutuksen alaisena tai krapulassa

- ty6tehon heikkeneminen, téiden laiminlydnnit ja toistuvat virhesuoritukset

- sairauslomatodistukset eri lagkareilta

- esimiesten vélttely

- tyOpaikan sosiaalisten tilanteiden valttely

- toistuvat tapaturmat

- rattijuopumus.

Jos paihdeongelmainen ei hakeudu hoitoon oma-aloitteisesti, tyopaikalla tulee ryhtya toi-
menpiteisiin hoitoon ohjaamiseksi. Tydyhteisén esimiehelld on vastuu paihdeongelmata-
pauksissa taman ohjeen mukaisen hoitoon ohjaamisen kaynnistamisesta. Mikali esimies ei
puutu tilanteeseen, tulee muiden tydntekijéiden, luottamusmiehen tai tydsuojelupaallikon
saattaa asia vireille esimiehen kanssa.

. Toimintaohjeet paihdehaittojen ja -ongelmien vahentamiseksi

4.1
Mikali tyontekija itse havaitsee toimineensa tydpaikan saantoja rikkoen ja aiheuttaen siella
haittoja paihteiden kayton vuoksi, pyrkii han itse ehkdisemaan tilanteen toistumisen.

Kun aloite asiassa tulee esimiehelta tai tyotovereilta, keskustelee esimies paihdeongelmai-
sen kanssa. Nain menetellaan myos sellaisen tyéntekijan kohdalla, jolla on toistuvien pois-
saolojen, heikentyneiden tyotulosten tai muiden syiden vuoksi aihetta epdilla paihdeongel-
maa. Esimies kay yhdessa alaisensa kanssa lapi paihdeohjelmaa ja arvioi, onko paihteiden



kaytt6 muodostumassa tyontekijélle ongelmaksi. Jos nain on, esimies ohjaa ja varaa ajan
henkilolle tydterveyshuoltoon ja tiedottaa havainnoistaan ja keskusteluistaan tyoterveys-
huoltoa. Keskustelusta tehdaan muistio.

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen edistavat hoidon tu-
loksellisuutta. Paihdeongelmaista tuetaan hoitoon hakeutumisessa. Ensisijaisena tavoit-
teena on kannustaa oma-aloitteiseen ja vapaaehtoiseen hoitoon hakeutumiseen.

Tyo6terveyshuollossa arvioidaan tyontekijan kanssa omatoimisia muutosyrityksia ja ohjataan
tarvittaessa laakarin vastaanotolle. Nain menetelladn myds silloin, kun ty6terveyshenkilsto
havaitsee paihdeongelman tydterveyskaynnin yhteydessa. Perustavoitteena on oma-aloit-
teinen hoitoon hakeutuminen.

4.2

Mikali tyontekijan havaitaan olevan paihtyneena tyopaikalla tai kayttavan siella paihteita,
esimiehen velvollisuus on lahettd& hanet pois tyopaikalta ja antaa kirjallinen varoitus. Tar-
vittaessa esimies kaynnistaa toimenpiteet virka-tai tydsuhteen purkamiseksi tai irtisano-
miseksi kunnallisen viranhaltijalain (11.4.2003/304) tai tyésopimuslain (26.1.2001/55) mu-
kaisesti. Asianomaiselle paaluottamusmiehelle iimoitetaan asiasta valittémasti.

Mikali tyontekija kieltda olevansa paihtynyt, hanella on mahdollisuus osoittaa epailys vaa-
raksi osallistumalla esimiehen edellyttdmaan alkometritutkimukseen. Esimies voi suorittaa
alkometritutkimuksen itse tai sita voi pyytaa mm. ty6terveyshuollosta (aukioloaikoina) seka
terveyskeskuksesta tai paivystyspoliklinikalta. Alkometritutkimuksen suorittaja pyytaa tilan-
teeseen kolmannen henkilon todistajaksi. Todistajana voi olla luottamusmies tai muu hen-
kilo.

Jos tyontekija kieltaytyy alkoholitestauksesta, hdnen katsotaan olevan paihtyneena tydpai-
kalla.

Tyontekijan kieltaytyessa alkoholitestauksesta tydnantaja arvioi tapauskohtaisesti jatkotoi-
menpiteet. Jatkotoimenpiteet voivat olla hoitoonohjaus, huomautus, varoitus tai palvelus-
suhteen paattaminen. Tyontekijan kieltaytyminen tutkimuksesta ei ole este tytpaikalta pois-
tamiselle.

Tybdnantaja voi tietyin edellytyksin! velvoittaa tydntekijan esittamaan tydsuhteen aikana huu-
mausainetestia koskevan todistuksen, jos tydnantajalla on perusteltua aihetta epailla, etta
tyontekijd on huumausaineiden vaikutuksen alaisena tydssa tai etta tyontekijalla on riippu-
vuus huumeista.

Palkan maksaminen keskeytetaan siitd alkaen kun paihtymys on todettu. Palkan maksami-
nen jatkuu, kun tydntekija on palannut taihin.

Mikali tyontekija kieltdd paihtyneena olemisen, esimies soittaa tyoterveyshuoltoon/terveys-
keskukseen ja saattaa sitten hanet valittomasti tyoterveyshuoltoon tai terveyskeskukseen
ladkarin vastaanotolle asian ratkaisemiseksi. Mikali mahdollista, tdssa ovat mukana esi-
mies, luottamusmies ja ty6terveyshuollon edustaja.

tLaki yksityisyyden suojasta tyoelaméassa (759/2004), 8 8.



Kun tydntekija palaa tydhon, on esimiehen viipymatta kaynnistettava keskustelu paihdeon-
gelmaisen ja luottamusmiehen tai hanen estyneena ollessaan tilalle kutsutun henkilon kes-
ken. Tilaisuudesta laaditaan muistio, johon liitetd&n selvitys rikkomuksesta ja varoitus siita,
ettd on kysymys paihdeongelman aiheuttamasta hairiosta ja tyontekija ohjataan tyoterveys-
huoltoon ja menetelld&n hoitoonohjausmallin edellyttdmalla tavalla.

4.3

Tyontekijalla, jolla paihteiden liikakaytosta johtuva haitta uusiutuu, tulee kysymykseen hoi-
toonohjausneuvottelu Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspiirin péaihdepoliklinikalla.
Neuvottelun yhteydessa laaditaan kirjallinen hoitosopimus ja sovitaan alustavasti
hoitosuunnitelmasta. Tilaisuudessa ovat lasné hoitoon ohjattava, esimies, ty6terveyshuollon
edustaja seka hoi- toon ohjattavan niin halutessaan luottamusmies. Hoitoon ohjattu sitoutuu
kdymaan hoidossa seka antaa suostumuksensa hoidon seuraamiseen.

Neuvotteluissa tuodaan esille, etta vaarinkayton uusiutuessa tai hoitoonohjauksen keskey-
tyessa tyontekijasta johtuvasta syysta tydnantaja ryhtyy toimenpiteisiin virka- tai tydsuhteen
irtisanomiseksi tai purkamiseksi kunnallisen viranhaltijalain tai tydsopimuslain mukaisesti.
Paihdeohjelma ei esta tyo- tai virkasuhteen paattamista tilanteessa, jossa siihen on ole-
massa laillinen peruste.

Hoitoonohjaussopimus tehdaan kunkin tyontekijan osalta vain kerran. Hoitosopimus teh-
daan maaraajaksi, jonka pituus on 12 kk. Hoitosopimuksessa sovitaan hoitojakson kesto,
hoitopaikka ja tyoterveyshuollon oikeus saada tietoja hoidosta, hoitokerroista ja hoidon lo-
pettamisesta, Hoitosopimukseen kirjataan my6s esimiehen oikeus saada tieto tyontekijan
hoidossa kaymisesta tai sen laiminlydonneista. Tyontekijan on ilmoitettava tyoterveyshuol-
toon paihdehoitopaikka seké hoitopaikan yhteyshenkilo.

4.4,

Mikali edellisesta vaarinkayttétapauksen toteamishetkestda on kulunut kaksi vuotta tai hoi-
toonohjauksen paattymisesta on kulunut vahintaan yksi vuosi, kasitellaan paihdeongelma
uutena tapauksena.

4.5

Hoitoon ohjatun henkilon sairauspoissaoloissa noudatetaan kunnan ohjeita. Mikali toistu-
vien poissaolojen tai muiden syiden perusteella on syyta epailld, etta tyontekijalla on paih-
deongelma, esimiehella on oikeus maaraaikaisesti vaatia tyontekijan jokaisesta sairauspois-
saolosta todistus, ensisijaisesti ty6terveysladkarin tai —hoitajan (tarvittaessa muun ladkarin
tai hoitajan) antama todistus. Vaatimus todistuksen esittamisesta on annettava kirjallisesti
asianomaiselle ja se on lahetettava tyéterveyshuoltoon. Talléin omaan ilmoitukseen perus-
tuva oikeus sairauslomaan poistetaan.

5. Kustannukset ja ajankaytto
Tydsta poissaolo, joka johtuu péaihteiden vaarinkaytdn aiheuttamasta tyokyvyttomyydesta tai

sairauslomatodistukseen on syyksi merkitty alkoholi, on palkaton, vaikka tyontekija esittai-
sikin poissaolon ajalta laakarintodistuksen.



Hoitokaynnit tulee jarjestda paasaantoisesti tydajan ulkopuolelle. Mikali jarjestely ei ole
mahdollista, kaytetty tydaika on hoitoon ohjatun korvattava. Imatran kaupungin tai Eksoten
alueen ulkopuolella tapahtuva avohoito toteutetaan padsaantoisesti tydajan ulkopuolella.

Omaehtoisen avohoitojakson aikana tyontekijalle voidaan tarvittaessa myo6tad palkatonta
virkavapaata. Muu avohoito, kuten esimerkiksi mielenterveys/perheneuvolakaynnit ovat
tydnantajan maaraamina palkallisia.

Hoitoonohjaussopimuksen tehneen tyontekijan laitosjakson ajalta maksetaan palkkaa, jos
han on vapaaehtoisesti hakeutunut laitoshoitoon ja sopinut etukateen tyténantajan kanssa
asiasta (sairausloma-ajan palkanmaksu KVTES, V luku, 2 § 8 mom.). Palkkaan sovelletaan
KVTES:n V luvun 5 8:n m&arayksia. Palkallinen poissaoloaika vahentdd KVTES:n V luvun
2 8§ 1 momentin mukaisia palkallisen sairausloman enimmaismaaria.

6. Luottamuksellisuus

Hoitoon ohjaamiseen osallistuneet henkiltt eivat saa ilman hoitoon ohjattavan kirjallista lu-
paa ilmaista tietojaan sivullisille.

Jos tyontekija ei noudata hoitosopimusta ja paihteiden kaytt6 jatkuu tai kuulemistilaisuu-
dessa on todettu, ettei edellytyksia palvelusuhteen jatkamiselle ole, kaynnistetaan palvelus-
suhteen paattamistoimenpiteet: irtisanominen/purkaminen.

Kaikista taman sopimuksen perusteella pidetyista neuvotteluista laaditaan muistio.

LIITE Hoitoonohjaussopimus



LESTIJARVEN KUNTA Paihdeohjelma
SOPIMUS PAIHDEONGELMAISEN HOITOONOHJAUKSESTA
Lestijarven kunta tydnantajana ja allekirjoittanut (hoitoon ohjattu) ovat tanaan tehneet

seuraavan sopimuksen:

Hoitoon ohjatun henkildtiedot ja tyopaikka

Nimi
Syntymaéaaika
Kotiosoite
Puhelin

Ty6paikka

Hoitoon ohjatun velvollisuudet

Hoitoon ohjattu

. Sitoutuu kdymaan paihdeongelman vuoksi hoidossa vahintdan_ kuukautta sekd suostuu
suorittamaan hoitokaynnit hoitosopimusneuvotteluissa laaditun suunnitelman mu- kaisesti
ja noudattamaan hoitavan yksikén antamia ohjeita.

. Sitoutuu kdymaan tarvittaessa keskustelua paihdehoitajan ja tyoterveyshoitajan kanssa
hoitotilanteesta. keskustelemassa tyoterveyshoitajan kanssa.

. oikeuttaa paihdehoitajan ottamaan yhteyttd tyoterveyshoitajaan, jos hoidossa tapahtuu
laiminlyonteja seka antaa tyoterveyshoitajalle luvan ottaa yhteytta hoitoon ohjatun esimie-
heen. Jos hoidon kuluessa ty6paikalla havaitaan paihteiden vaarinkaytdsta aiheutuvia hait-
toja, esimiehella on oikeus ottaa yhteytta hoitavaan yksikkdon.

. on tietoinen siita, etta jokaisesta sairauspoissaolopaivasta on toimitettava tytterveyslaa-
karin, tyoterveyshoitajan tai muun nimetyn laakarin sairauslomatodistus esimiehelle hoito-
sopimusaikana.

. hyvaksyy tarvittaessa aviopuolison tai muun l&heisen henkilén osallistumaan hoitoon tai
yhteydenotot heihin.

. on tietoinen siita, etta ellei hoitoon ohjattu hoida paihdeongelmaa hoitosopimuksen mu-
kaisesti. tai jos paihdeongelma uusiutuu tydpaikalla, virka- tai tydsuhteen jatkuminen tulee
uudelleen arvioitavaksi.

Tydnantajan velvollisuudet

Esimies tybnantajan edustajana

1. jarjestaad hoitoonohjausneuvottelun paihdeohjelman mukaisesti.

2. osallistuu hoitosuunnitelman laatimiseen ja tarvittaessa tarkistamiseen.

3. jarjestda mahdollisuuden tarvittaviin hoitokaynteihin.

. on velvollinen ottamaan yhteytta paihdehoitajaan, mikali hoidon kuluessa ty6paikalla ha-
vaitaan paihteiden vaarinkayttoa.



Tama sopimus on tehty kahtena kappaleena, joista toinen jaa hoitoon ohjatulle ja toinen
tyonantajalle.

Sopimuksesta annetaan kopio tytterveyshuollon edustajalle seka paihdepalvelujen anta-
jalle.

Lestijarvi /

hoitoon ohjattu esimies

Tasta sopimuksesta olemme saaneet tdndén neuvotteluissa tiedon.

tyoterveyshuollon edustaja luottamusmies

tyosuojelupaallikko

Liitteena hoitosuunnitelma






