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Osa 1 Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

Hyvaksytty: Kunnanvaltuusto 24.2.2021 8§10

1 Yleiset maaraykset
1 § Hallintosadnnodn soveltaminen

Lestijarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa noudatetaan taman
hallintosdannon maarayksia.

Hallintosaannossa maarataan

e toimielimista ja johtamisesta

e toimivallasta ja tehtavista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
e kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta

e taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
e valtuuston toiminnasta ja kokouksista

e toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta

e luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

Hallintosaannossa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta,
lautakuntia/valiokuntia ja johtokuntia, niiden jaostoja seka toimikuntia ja tilapaista
valiokuntaa.

Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia ja luottamushenkil6itéa seka viranhaltijoita, joille on
hallintosdanndssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia.

Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2 Kunnan johtaminen
2 8§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Kunnan toimielinorganisaation muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja seuraavat
lautakunnat:

1. Keskusvaalilautakunta
2. Tarkastuslautakunta
3. Sivistyslautakunta



4. Tekninen lautakunta
5. Maaseutulautakunta
6. Seutuvaltuusto

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttad kunnan paatosvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tadytantoénpanosta ja
laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa ja valvoo kunnan ja konsernin toimintaa,
hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstdpolitiikasta ja huolehtii kunnan sisaisestéa
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi ja toimii kunnanhallituksen esittelijana.

Luottamushenkilotoimielimen péatésvalta on méaritelty laissa ja saanndissa.

Kunnanhallitus voi siirtda sille kuuluvaa toimivaltaa lautakunnalle tai viranhaltijalle ja
lautakunta sille kuuluvaa paatdsvaltaa viranhaltijalle, ellei voimassa olevasta
lainsdadanndstd muuta johdu. Nain siirrettya toimivaltaa ei voida enéaa siirtdaa edelleen.
Toimivallan siirtamispaatoksista pidetaan ajan tasalla olevaa luetteloa.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalitoimikunnasta ja vaalilautakunnista ja niiden tehtavista
saadetaan vaalilaissa.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijanéa toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtéavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteisty6téa kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

4. seuraa lautakuntien, johtokuntien, toimikuntien seka luottamushenkiléiden ja
viranhaltijoiden paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy
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tarvittaessa laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi

kunnanhallituksen kasiteltavaksi

edistdd kunnanhallituksen ja kunnan muiden toimielinten valista yhteistoimintaa

6. vahvistaa kunnanjohtajan etatyon, yksittaiset vuosilomapaivéat ja enintaan kahden
viikon virkavapaan

7. hyvéaksyy kunnanjohtajan matkalaskut

o

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston vastuullista ja tuloksellista paatoksentekoa
seka pitaa huolta jarjestyksesta valtuuston kokouksessa.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet tiedottamisen, viestinnan ja kuntamarkkinoinnin
periaatteista seka nime&a viestinnastéa vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia avoimuudelle ja lapindkyvélle
toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekéa toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet saavutettavuusdirektiivin mukaisesti.

3 Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 15 valtuutettua.

Varavaltuutettujen lukuméaarasta saadetadn kuntalain 17 8:ssé.



8 8§ Kunnanhallitus, konsernijaosto ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen
varajasen.

Kunnanhallituksessa on konserniohjauksen seké sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jaosto, jossa on kolme (3) jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Kunnanhallitus valitsee jaoston jasenet ja varajasenet. Jasenen ei tarvitse olla
kunnanhallituksen jasen. Kunnanhallitus valitsee jaseniksi valituista jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka paattaa jaoston toimikaudesta.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 4 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

10 8§ Lautakunnat ja niiden jaostot

Sivistyslautakunnassa on 7 jasenta.
Teknisessé lautakunnassa on 7 jasenta.

Maaseutulautakunnassa on 7—14 jasentd, vahintaan yksi varsinainen ja yksi varajasen
jokaisesta jasenkunnasta.

Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajéasen.

Maaseutulautakunnan puheenjohtajuudet kiertavat kuntien aakkosjarjestyksessa, siten
ettd puheenjohtajan toimikausi on kaksi (2) vuotta.

11 § Seutuvaltuusto

Seutuvaltuustossa on kunnilla yksi edustaja alkavaa 1000 asukasta kohden, kuitenkin
vahintdan kaksi (2) edustajaa. Kullakin edustajalla on henkilokohtainen varajasen.
Seutuvaltuuston jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja tai
kunnanhallituksen jaseniéa.

Toimielimen kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa jasenkuntien
valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta
seutukunnan alueella kuntavaaleissa sdadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.
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Jasenten toimikausi on kaksi (2) vuotta.
Seutuvaltuusto valitsee vuosittain puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Seutuvaltuustossa kasiteltavat asiat valmistelee seutukunnan johtoryhma.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on kuntalain 26—28 §:ssé tarkoitettuina vaikuttamistoimielimina nuorisovaltuusto
ja vanhus- ja vammaisneuvosto, jotka eivat ole kunnan viranomaisia.
Vaikuttamistoimielimet voivat osallistua paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla ja niiden
edustajille voidaan antaa puhe- ja lasnaolo-oikeus kunnanhallituksen ja lautakuntien
kokouksissa.

Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus tai lautakunta paattaa vaikuttamistoimielinten edustajien kutsumisesta
kokoukseensa.

Nuorisovaltuustossa on seitseman (7) jasenta, vanhus- ja vammaisneuvostossa viisi (5)
jasenta.
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4 Henkilostborganisaatio

14 § Hallinto-organisaatio

Kunnanjohtaja

Kunnanhallituksen Sivistyslautakunnan Teknisen lautakunnan Maaseutulautakunnan | Seutuvaltuuston
toimiala toimiala toimiala toimiala toimiala
* Kunnanhallitus * Hallintopalvelut * Hallintopalvelut * Hallintopalvelut * Hallintopalvelut
* Yleishallinto * Varhaiskasvatus * Kunnallistekniset * Maaseututoimi * Seutupalvelut
o Keskushallinto o Esi- ja perusopetus liikelaitoikset
 Henkilostohallinto o Kirjasto- ja kulttuuripalvelut * Tilapalvelut
o Elinkeinohallinto  Vapaa-aikapalvelut o Liikennevaylat
 Palvelut * Maa- ja metsatilat sekd

puistot
* Muut yleiset alueet

Tulosalueet muodostavat palveluorganisaation, jota johtaa kunnanjohtaja. Kunkin
tulosalueen toiminnasta vastaa toimialajohtaja.

15 § Johtoryhma

Johtoryhmé&an kuuluvat kunnanjohtaja, hallintojohtaja, rehtori/sivistysjohtaja, tekninen
johtaja ja tarvittaessa kunnanjohtajan erikseen kutsumat henkil6t. Johtoryhmén
puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja.

Johtoryhmalla on kriisitilanteissa paatoksenteko- ja taytantdonpano-oikeus kunnan
toiminnan kannalta kriittisissa toiminnoissa. Tehdyista paatoksista tiedotetaan
kunnanhallitusta mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaan paatésta seuraavassa
kunnanhallituksen seuraavassa kokouksessa.

16 8 Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka useissa
hallintosdannon luvuissa.
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Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, toimii
hallintojohtaja. Seka kunnanjohtajan etta hallintojohtajan poissa ollessa kunnanjohtajana
toimii tekninen johtaja tai hanen sijaisensa.

Kunnanjohtaja toimii viraston paallikkona. Kunnanjohtaja paattaa osastojen valisesta
tyonjaosta ao. osastopaallikoita kuultuaan. Kunnanjohtaja paattaé osastopaallikon
sijaisesta, mikali sijaista ei ole johtosd&dnndssé muuten maaratty.

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta ja vastuu:

1.

no

© ® N

pPaattaa pykalan 17 kohdassa Yleinen toimialajohtajan ratkaisuvalta ja vastuu
kohdissa 1-8 mainitut asiat suoranaisten alaistensa osalta.

Paattaa talousarvion mukaisista kunnanhallituksen hankinnoista.

Edustaa tai méaaraa kunnan muun viranhaltijan tai kutsuu valtuutetun,
kunnanhallituksen jasenen tai lautakunnan puheenjohtajana toimivan
luottamushenkilon edustamaan kuntaa tuomioistuimessa tai hallintoviranomaisessa,
ellei kunnanhallitus toisin paata.

Edustaa tai maaraa kunnan muun viranhaltijan tai kutsuu valtuutetun,
kunnanhallituksen jasenen tai lautakunnan puheenjohtajana toimivan
luottamushenkilon edustamaan kuntaa muiden yhteisdjen kokouksissa, joissa kunta
on jasenena tai osakkaana (myds yhtibkokoukset) sekd neuvotteluissa ja
edustustilaisuuksissa, ellei kunnanhallitus yksittéistapauksissa toisin paata.
Paattdd kunnan talousarviolainan ottamisesta kunnanvaltuuston kunkin vuoden
talousarviossa vahvistamaan enimmaismaaraan asti.

Paattaa olemassa olevien kiinnitysten luovuttamisesta lainojen vakuudeksi kohdan
5 mukaisten lainojen osalta.

pPaattaa ottolainojen ehtojen muuttamisesta.

Kasittelee valittomien alaistensa sivutoimi-ilmoitukset ja paattaa niista.

pPaattaa virka- ja tydbehtosopimuksen taytantdonpanosta seka virkaehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta. Lisaksi vastaa paasopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisista paikallisneuvotteluista seka kunnan viranhaltijalain
neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisista neuvotteluista.

10.Hyvaksyy Lestijarven kunnan puolesta perintatoimistojen neuvottelemat maksu- ja

muut sopimukset, jotka kohdistuvat Lestijarven kunnan saataviin.

11.Kunnanvaltuuston hinnoittelemien tonttien ja maa-alueiden myynti.
12.Koko kuntaa koskevien sellaisten sopimusten hyvaksyminen, jotka perustuvat

tehtyihin paatoksiin tai vahvistettuihin taksoihin.

13.Paattaa ja vastaa kunnan markkinointitoimenpiteista tai valtuuttaa alaisensa

viranhaltijan.

14.Paattaa huomionosoituksista ja kannatusilmoitusten antamisesta seka

tavanomaisista lahjoituksista hyvantekevaisyyteen.

15. Paattaa kehittamismaararahojen myontamisesta.

17 8 Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta ja johtavat seka kehittavat toimialoja
kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.
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Kunnanhallituksen toimialaa johtaa hallintojohtaja.

Sivistyslautakunnan toimialaa johtaa peruskoulun rehtori.

Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Maaseutulautakunnan toimialaa johtaa johtava maaseutuasiamies, jonka esimiehena
toimii seutukunnan kehittdmisjohtaja.

Seutuvaltuuston toimialaa johtaa kehittamisjohtaja, jonka sijaisena toimii hallintopaallikko.

Kunnanhallitus maaraa kullekin toimialajohtajalle sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan
tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen, ellei sijaista hallintosddnndssa ole maaritelty.

Yleinen toimialajohtajan ratkaisuvalta ja vastuu:

1.
2.

8.

9.

Johtaa osaston toimintaa ja kehittd& toimialuettaan.

Paattad suoranaisille alaisilleen sellaisen virkavapauden/tyéloman mydntamisesta,
jonka saamiseen viranhaltijalla/tyontekijalla lainsdddannon, virkaehtosopimuksen,
tydehtosopimuksen tai virkasddnnon kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
nojalla on ehdoton oikeus.

Paattdd muun palkattoman virkavapauden myéntamisesta suoranaisille alaisilleen
enintaan kahdentoista (12) kuukauden ajaksi.

Paattaa suoranaisen alaisensa virka-/toimivapaudesta kahtatoista (12) kuukautta
pidemman virkavapauden/tydloman ajaksi, jos viranhaltijalla/tyontekijalla on tAméan
saamiseen ehdoton oikeus lainsdédannon, virkaehtosopimuksen,
tydehtosopimuksen tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain nojalla.

Myontéaa suoranaisten alaistensa vuosilomat tasapuolisuutta noudattaen ja paattaa
tehtdvien hoitamisesta vuosilomien aikana.

Paattaa suoranaisten alaistensa lomauttamisesta enintaan kuuden (6) kuukauden
ajaksi.

pPaattaa kirjallisella, perutellulla paatoksella suoranaisten alaistensa osallistumisesta
tehtavien hoidon edellyttamaan yllapito- ja tdydennyskoulutukseen.

Tarvittaessa maaraa kirjallisella paatdksella suoranaisen alaisensa lisé-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaitydhon seké varallaoloon.

Paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt hanen
ratkaistavakseen.

10.P&éattaa suoranaisen alaisensa ja alaisensa sijaisen valinnasta tai sijaisuuden

ratkaisemisesta talousarvion maarérahan puitteissa.

11.Paattaa viranhaltijoiden ja toimihenkildiden palkkauksesta.

Toimialajohtajan ratkaisuvalta ja vastuu:

1.
2.

3.

Johtaa osaston toimintaa ja kehittda toimialuettaan.

pPaattaa taman pykalan kohdassa Yleinen toimialajohtajan ratkaisuvalta ja vastuu
mainitut asiat suoranaisten alaistensa osalta.

Paattaa talousarvion mukaisista osastonsa hankinnoista ja maararahojen kaytésta
kayttosuunnitelman puitteissa.

Paattdd sopimuksista lautakunnan ja kunnanhallituksen antamien valtuuksien
rajoissa.

14



5. Paattaa korvauksen ja vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa
kunta on katsottava korvausvelvolliseksi ja joissa kunnan vastuuvakuutus korvaa
vahingon.

6. Paattaa korvauksen ja vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa
kunta on katsottava korvausvelvolliseksi ja joissa vaadittu korvaus on enintaan
omaisuusvakuutuksen omavastuuosuuden suuruinen.

7. Vastaa tulojen ja saatavien seka maksujen perimisesta ja valtionosuuksien ja -
avustusten hakemisesta. Lisdksi vastaa tarvittaessa esityksesta
oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi. Toimialajohtaja raportoi naista
puolivuosittain kunnanhallitukselle.

8. Paattaa hallinnonalansa vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta ja
muuttamisesta seka vapauttamisesta enintdan 10 000 euroon saakka.

9. Vastaa osastonsa vastuualueeseen kuuluvien kunnanhallituksen paatoksien
taytantdonpanosta.

10.Kasittelee ja tekee paatokset osastonsa viranhaltijoiden ja tyontekijéiden sivutoimi-
iimoituksista.

11.Tekee sopimukset kunnanhallituksen tai lautakuntien paattamien palvelujen
tuottamisesta toimialallaan.

12.Paattaa viranhaltijoiden ja toimihenkildiden palkkauksesta.

13. Paattaa oppisopimuskoulutukseen valittavat omalla toimialallaan.

14.Paattaa projekti- ja hankehenkildiden valinnasta enintaan 24 kuukauden
palvelusuhteisiin.

15. P&aattaa irtaimen omaisuuden myynnista kunnanhallituksen méarittelemien
periaatteiden ja hankintasddnnén mukaisesti.

18 § Muut johtajat ja esimiehet

Vastuualuejohtaja vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa.

Kunnanhallitus ja lautakunta toimialallaan maaraéa vastuualuejohtajalle sijaisen, joka hoitaa
vastuualuejohtajan tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Palveluyksikdn esimies ja toimintayksikdn esimies vastaa yksikkdnsa toiminnasta seka
johtaa ja kehittda toimintaa. Edella mainittujen lisaksi toimialalla voi olla viela yksi alempi
esimiestaso henkilostdasioita varten.

Vastuualuejohtaja vastuualueellaan maaraa palveluyksikon ja toimintayksikon esimiehelle
sijaisen, joka hoitaa palveluyksikon ja toimintayksikon esimiehen tehtéavia tAman ollessa
poissa tai esteellinen.

Vastuualuejohtajan ratkaisuvalta ja vastuu:

1. Ratkaisee pykalan 17 kohdassa Yleinen toimialajohtajan ratkaisuvalta ja vastuu
kohdissa 1-5 mainitut asiat oman tulosalueensa osalta.

2. Paattaa talousarvion mukaisista hankinnoista ja maararahojen kaytosta
tulosalueensa osalta.
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3.

4.

Paattaa tulosalueellaan olevien alueiden ja huoneistojen kaytosta, poikkeuksena
koulujen alueet ja tilat, joiden kaytdsta paattaa koulun johtaja/rehtori.
Paattaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden kayttamisesta.

19 8§ Henkilostborganisaation tehtavat ja ratkaisuvalta

Hallintojohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta:

N

pPaattaa tilapaislainojen ottamisesta kunnanhallituksen vahvistamaan
enimmaismaaraan saakka

pPaattad kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin

Paattad saatavien poistamisesta kunnanhallituksen vahvistamaan euromaaraan
saakka seka paattaa, mitkd ovat kunnan alitilittdjat ja mika on pohjakassan maara ja
kassan ylaraja.

Paattdd kunnan saatavan maksuajan pidennyksen myontamisesta
erityisperustelusta enintaan 120 paivaa laskun erapaivasta, kun laskun suuruus on
alle 3 000 euroa.

Toimii henkilostopaallikkona

Paattaa vuosilomaan ja tyokokemuslisaan oikeuttavan palvelusajan
hyvaksymisesta esimiehen antaman ehdotuksen pohjalta.

Paattaa henkilokunnan taydennys-, uudelleen- ja jatkokoulutuksista seka
korvauksista kunnanhallitusten vahvistamien koulutuslinjausten mukaisesti.
Paattaa henkilokunnan tydterveyshuollon maaraamien tydergonomiaan liittyvien
tyovalineiden ja kalusteiden hankinnoista seka paatelasien hankkimisesta.
Myontéa valtuudet viranhaltijoille/tyontekijoille eri tietojarjestelmiin ja asioiden
hoitoon Lestijarven kunnan puolesta.

Koulun rehtorin ratkaisuvalta:

1.

© N OA

Maaraa arvioinnin suorittavan opettajan sellaiselle, joka opiskelee kotona tai
suorittaa koulun ulkopuolisena oppiméaéaran tai osia siita.

Paattdd koulunkaynnin aloittamisesta peruskoulussa vuotta sdadettya aikaisemmin
tai myoéhemmin.

Tekee paatoksen erityisopettajan/opettajan esityksesta perusopetuslain 17 8
mainitusta oppilaan erityisesta tuesta oppilaan huoltajaa kuultuaan.

Paattad opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

Paattaa yhdessa teknisen toimen kanssa kiinteiston kaytosta ulkopuolisille.
pPaattaa luvan myontamisesta oppilaan poissaoloon kolme paivaa ylittavalta ajalta.
Paattaa oppilaan valinnaisaineen muuttamisesta.

Paattaa uskonnonopetuksesta vapauttamisesta uskonnonvapauslain mukaisesti
seka paattaa muista opetuksen erityisjarjestelyista.

Paattaa opetusharjoittelijan ja tydharjoittelijan ottamisesta kouluun.

16



10.Huolehtii perusopetuslain 16 § tarkoitetusta oppilaan tehostetun tuen kaytannagista,
moniammatillisen tydn johtamisesta seka tassa tydssa tarkoitetusta
dokumentoinnista.

11.Erottaa oppilaan enintddn yhden viikon ajaksi kuultuaan oppilasta tai alaikdisen
oppilaan osalta huoltajaa.

Opettajan ratkaisuvalta:

1. Yhteistydssa oppilaiden, huoltajien ja koulun muun henkilékunnan kanssa pyrkii
saavuttamaan opetukselle ja kasvatukselle sdadetyt tavoitteet.

2. Suorittaa opetussuunnitelman ja sen perusteella lukuvuosittain laadittavan
suunnitelman mukaiset tehtavét seka erikseen laissa ja asetuksessa maaritellyt
tehtavat.

3. Huolehtii enintdan kolmena tydpaivana kerrallaan toisenkin opettajan tehtavista,
mikali tama odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta eikd muuta sijaista
saada.

4. Myontaa luvan oppilaan poissaoloon enintaan kolmeksi paivaksi.

Opettajakunnan ratkaisuvalta:

1. Pa&attaa luokanvalvojien/ryhméaohjaajien nimeamisestéa

2. Antaa kuulemiseen perustuvan lausunnon sivistyslautakunnalle rehtorin,

koulunjohtajan tai heidéan varalleen valittavan vaalista

Paattaa jaettavista stipendeista

Antaa kirjallisen varoituksen oppilaan kurinpidollisissa asioissa oppilasta tai

alaikéisen kohdalla hénen huoltajaansa kuultuaan

5. Paattaa oppilaan erottamisesta enintaan kuukaudeksi oppilasta tai alaikdisen
kohdalla hanen huoltajaansa kuultuaan

6. Paattaa koulun jarjestyssaanndsta kuultuaan oppilaskuntaa.

7. Paattaa opetussuunnitelman paikallisesta toteutuksesta.

B w

Paivakodin johtajan ratkaisuvalta:

1. Tekee varhaiskasvatuspaikan myontamista koskevan paatoksen, hoitosopimuksen
seka paatbksen vanhemmilta perittavasta varhaiskasvatuksen asiakasmaksusta.

2. Paattaa paivakodin ja ryhmaperhepaivakodin aukioloajoista

3. Tekee paatokset kunnallisen lapsirahan maksamisesta

4. Toimii pedagogisessa vastuussa koko varhaiskasvatuksen osalta

Kirjastotoimenjohtajan ratkaisuvalta:

Kirjastotoimenjohtajalla on kokonaisvastuu kunnan Kkirjastolaitoksen johtamisesta,
kehittamisesta ja valvonnasta sen mukaan kuin ao. lainsdddanndossa saadetaan.
Saadettyjen tehtavien liséksi kirjastotoimenjohtaja

1. Pa&attaa kirjastolaitokseen hankittavista kirjoista ja muusta aineistosta seké poistoista
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2. Paattaa kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitosten, sairaaloiden ja
muiden laitosten seké tyopaikkojen kaytettavaksi

Jarjestaa yhteistoiminnassa koululaitoksen kanssa opetusta tukevia kirjastopalveluja
pPaattaa kirjaston aukioloajoista

Paattaa kirjaston huonetilojen kaytdsta muihin kuin kirjastotoiminnan tarkoituksiin

a ks ow

Teknisen johtajan ratkaisuvalta:

1. Paattaa hallintosaannon osastopaallikolle maaraamista tehtavista

2. Toimii kunnan tydsuojelupaallikkona ja vastaa tydsuojelun valvonta-asetuksen
(954/1973) 17 § mainituista tehtavista.

3. Paattad metsanhoitotdiden seka rakennustdiden johdosta hakattavien puiden

myynnista.

Paattaa tiesuunnitelmien teettamisesta.

Paattad urakkasopimuksista kunnanhallituksen tai lautakunnan suoritettua

urakoitsijan valinnan

6. Paattaa kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta toimialallaan, mikali vahingon

estdminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttaa.

Antaa lausunnon paikallistien kunnossapitoa koskevasta kustannusarviosta.

8. Paattaa tilapaisista likenteen ohjauslaitteiden asentamisesta ja taajamamerkkien
kayttamisesta seka antaa suostumuksen liikenteen ohjauslaitteiden asentamiseen.

9. Paattad venepaikkojen vuokraamisesta ja venepaikkamaksujen perimisesta
teknisen lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.

10. P&éattaa johtojen, kilpien ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta kunnan
omistamalle maalle ja kunnan rakennuksiin.

11.Hyvaksyy puhelin- ja sahkojohtojen seka vesi- ja viemarijohtolaitteiden sijoittamista
koskevat sopimukset.

12.Hyvaksyy kunnan puolesta valtuuston hyvaksyman taksan mukaiset
vesihuoltolaitoksen liittymissopimukset sekéd vedenmyyntisopimukset.

13. Paattaa kartoitus- ja mittaustéiden aiheuttamien haittojen korvaamisesta kiinteiston
omistajille.

14. Suorittaa kaavoitushankkeisiin liittyvat ennakkokuulemiset

15. Toimii kunnan omistamien asuntojen isannditsijana ja vastaa asuntojen
vuokraukseen liittyvista kaytannon asioista.

16.Hyvaksyy huoneenvuokralain mukaiset asuntojen irtisanomiset ja paattaa asuntojen
haettavaksi julistamisesta.

17.Paattaa omistajalle annettavasta tilapaisesta luvasta luovuttaa lainoitettu asunto
toiselle henkilolle.

ok

~

Rakennustarkastajan ratkaisuvalta:

1. Myontaa rakennus-, toimenpide-, maisematy6-, ilmoitus- ja purkamisluvat siten kuin
maankaytto- ja rakennuslaissa ja -asetuksessa sdadetaan. Rakennustarkastajalla
on tarvittaessa oikeus tuoda viranhaltijalle kuuluva paatds lautakunnan
paatettavaksi.
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2. Pyytaa tarvittaessa ennen rakennusluvan myontamista kunnanhallitukselta

selvityksen kaavan tarpeellisuudesta ja ajanmukaisuudesta.

Paattaa katualueen haltuunotosta

4. Paattaa rakennustydn vastaavan tyonjohtajan, kiinteiston vesi- ja viemarilaitteiden
tyonjohtajan ja vaikeiden rakennustdiden johtajan hyvaksymisesta

5. Paattaa kunnan laatiman karttamateriaalin kayttéoikeuden luovutuksista ja
maksujen perimisesta.

6. Maaraa rakennustyon valvonnasta ja kokoontumishuoneistojen tarkastamisesta
perittavat maksut

7. Pyytaa tekniselta lautakunnalta suunnittelutarveratkaisun rakennusluvan
yhteydessa (laajennettu rakennuslupaharkinta)

8. Maaraa lupa- ja valvontamaksun yksittaistapauksissa

9. Myo0Ontaa vahaisen poikkeamisen rakennusluvan yhteydessa

10. Myontaa rakennusluvan tilapaiselle rakennukselle

11.Vastaa rakennustuotteiden markkinavalvonnasta kunnassa

12.Vastaa osoitejarjestelman yllapitamisesta

13. Toimii rakennusvalvonnan vastuuhenkilona

14.Myodntaa maa-ainesluvat, alle 2.000 m3 seka maa-ainesvakuudet

15.Tekee naapuruussuhdelain mukaisen paatoksen haitasta, suorittaa katselmuksen
ja antaa lausunnon hakemuksesta

16.Edustaa kuntaa maanmittaus- ja tietoimituksissa tai muissa vastaavissa
toimituksissa.

17.Tarkastaa meluntorjuntalain mukaiset ilmoitukset ja paattaa toimenpiteista.

18.Myontaa ARA:n myontamien maararahojen puitteissa energia- ja
korjausavustukset.

w

Ymparistosihteerin ratkaisuvalta:

1. Toimii ymparistévalvonnan vastuuhenkildna

2. Kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain  mukaan ympéristo-

suojeluviranomaiselle kuuluvat tehtavat lukuun ottamatta pakkokeinoja.

3. Ymparistbnsuojelulain ja -asetuksen mukaiset valvonta-, ilmoitus-, tarkastus- ja
paatantaasiat pois  lukienns.  yhtendisluvat (maa-aineslaki 4 § ja
ymparistonsuojelulaki 27 §)

Jatelain ja -asetuksen mukaiseen valvontaan kuuluvat ilmoitus-, tarkastus- ja

paatantaasiat

Luonnonsuojelulain mukaiset tarkastusasiat.

Ulkoilulain mukaiset valvonta-, tarkastus- ja paatantaasiat.

Maastoliikennelain ja -asetuksen mukaiset valvonta-, tarkastus- ja paatantaasiat.

Vesiliikennelain mukaiset paatantaasiat.

Maa-aineslain mukaisen lupa-asian valmistelu seka valvonta.

10 Valmistelee ymparistonsuojelulain ja -asetuksen mukaiset luvat eldinsuoijille.

11.Valtioneuvoston asetuksen talousjatevesien Kkasittelystd vesihuoltolaitosten
viemariverkostojen ulkopuolisilla  alueilla mukaiseen valvontaan kuuluvat
tarkastusasiat.

12.Valtioneuvoston asetuksen maataloudesta peréisin olevien nitraattien vesiin paasyn
rajoittamisesta mukaiseen valvontaan kuuluvat ilmoitus-, tarkastus- ja paatantaasiat.

13.Vesihuoltolain mukaiset valvontaan liittyvat tarkastus- ja paatantaasiat.

»
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14. Aluekerayspisteiden sijaintia ja siirtoa koskevat lausunnot.

Johtavan maaseutuasiamiehen ja maaseutuasiamiesten ratkaisuvalta:

1.

N

Paattdd maaseutuhallinnon palvelujen jarjestamisesta kunnissa (210/2010, muut
585/2014) saadetyn lain mukaisesti maaseutuelinkeinoviranomaiselle sdadetyista
viranomaistehtavista.
Viranhaltijat ovat toimivaltaisia maaseutulautakunnan yhteistoiminta-alueella
Johtava maaseutuasiamies edellisten lisaksi:
a. Vastaa maaseutuyksikkd KaseKan tehtavien hoitamisesta
b. P&aattaa maaseutuyksikké KaseKan toiminnan jarjestamisesta ja henkiloston
tehtavajaosta seka henkilostéresurssien ja toimitilojen kaytosta.
c. Myontaa kayttboikeuden yhteistoiminta-alueen kuntien maaseutuhallinnon
tietojarjestelmiin.
d. Vastaa maaseutuyksikon tiedottamisesta.

Kehittamisjohtajan (Kaustisen seutukunta) ratkaisuvalta:

1.

4.

Paattaa yleisesti seutukunnan toiminnan, hallinnon ja palvelujen toteuttamisesta
seutuvaltuuston paatdsten, kuntien yhteistoimintasopimuksen ja kuntien paattamien
lisatehtavien mukaisesti.
Toimialajohtajalle kuuluvan ratkaisuvallan liséksi
a. Paattaa toimialallaan vuosilomaan ja tydokokemuslisdan oikeuttavan
palvelusajan hyvaksymisesta
b. P&aattaa toimialallaan henkilokunnan tyéterveyshuollon maaraamien
tydergonomiaan liittyvien tydvalineiden ja kalusteiden hankinnoista seka
paatelasien hankkimisesta.
Paattaa kuntakokoilulain, JTYP-lain ja muun kuntakokeiluun liittyvan lainsaadannén
mukaisten tehtavien hoitamisen jarjestamisesta ja henkiléston nimeamisesta
kokeilun vaatimiin tehtaviin.
Paattaa hallintopaallikon ratkaisuvallasta.

Tyollisyyskoordinaattorin (Kaustisen seutukunta) ratkaisuvalta:

1.

Vastaa kuntakokeilulain, JTYP-lain ja muun kuntakokeiluun liittyvan lainsaadannon
mukaisten tehtavien hoitamisesta.

Tekee kuntakokeilun lainsaadannon oikeuttavat ja edellyttavat paatokset koskien
henkil6ita, asioita tai muita kokeilutehtavia.

Kehittamisjohtaja paattaa tyollisyyskoordinaattorin muusta ratkaisuvallasta.

20 8§ Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunta maaraavat alaistensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintoséédnnossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen tehtavajaosta silta osin kuin hallintosadnnéssa ei ole
asiasta maaratty.
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21 8 Vastuualueiden ja yksikodiden organisaatio

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja, vastuualuejohtaja seka palveluyksikon ja toimintayksikon
esimies paattavat johtamansa yksikon organisaatiosta siltd osin kuin siitd ei ole maaratty
hallintosdannossa.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja, vastuualuejohtaja seka palveluyksikén ja toimintayksikén
esimies paattavat johtamansa yksikon tydvoiman kaytosta.

22 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittaa johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa,
huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seké taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtokunta maaréaa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen
johtajan tehtavia tamén ollessa poissa tai esteellinen.
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5 Konserniohjaus

23 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja seka hallintojohtaja.

24 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesté ja valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan.

3. Maaréaa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteistkohtaisesta tyonjaosta.

4. Antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista
puolivuosittain.

5. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen ja riskienhallinnan sekéa menettelytapojen kannalta ja teettéa
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa.

6. Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa.

7. Vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

8. Nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin.

9. Antaa yhtiokokousedustajalle omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Konsernijaosto:

1. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta seka tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle.
2. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa héanen ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

25 8 Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka

1. Antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta, koskien
a. sopimusten riskiarvion laatimista
b. sopimusten vastuuhenkildiden tehtavia
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f.

sopimusten valmistelua

sopimusten valvontaa

sopimushallintaan liittyvaa raportointia sekéa
reklamointia ja sisaista tiedonkulkua

2. Maaraa sopimusten vastuuhenkiltt toimialallaan.

Lautakunnat maaraavat sopimusten vastuuhenkilot toimialoillaan.

6 Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

26 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka
1. P&aattaa rakennuspaikkojen myymisestd, jos valtuusto on vahvistanut myynnissa
noudatettavat periaatteet
2. Paattaa rakennuskiellon antaminen alueelle, jolle asemakaavan laatiminen tai
muuttaminen on vireilla (MRL 53 §)
3. Paattaa ei olennaisen asemakaavan muutoksesta, jos silla
a. muutetaan kunnanosan nimeda tai numeroa, rakennuskorttelin numeroa tai

b.

e.

f.

katujen, teiden, puistojen, torien tai muiden vastaavien alueiden nimia
muutetaan maarayksia rakennusaineista, rakennusten julkisivuista, ikkunoista
ja katoista, lapikulkuaukon jarjestamisestd rakennukseen, asuntojen
enimmaismaarasta, rakentamatta jatettavan tontinosan kaytosta, viemarin tai
muiden johtojen sijoittamisesta taikka ulospaasytien jarjestamisesta katu- tai
tiealueelle

muutetaan rakennusaloja, -rajoja tai maanpinnan likimaaraista asemaa
osoittavia lukuja

muutetaan rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua yhdesta kahteen tai
kahdesta yhteen tai lisdtaan rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua siten,
ettei rakennuksen korkeus muutu

muutetaan  enintdan  kaksikerroksisten  rakennusten  korttelialueella
rakennettavaksi sallitun rakennuksen talotyyppia

tehdaan eri kayttdtarkoituksiin osoitettujen alueiden valisiin rajoihin kaavan
toteuttamista helpottavia tarkistuksia

4. Paattaa rakennusoikeuden muuttamisesta
a. siten, ettd korttelin sisdlla rakennusoikeuksia siirretddn maanomistajan

d.

suostumuksella lisaamatta korttelissa  sallitun rakennusoikeuden
kokonaismaaraa

siten, etta korttelin rakennusoikeus vahenee vahaisessa maarin

siten, etta lisatdan asuinpientalojen korttelissa rakennusoikeutta vastaamaan
enintdan tehokkuuslukua 0,25 tai enintddn 10 prosentilla vahvistetussa
kaavassa osoitetusta

olemassa olevan asuinrakennuksen ullakkotiloja  kayttétarkoituksen
muutoksen takia

5. Paattdd kaavaan tehtavasta muusta, edellda mainittuinin muutoksiin verrattavissa
olevasta tarkistuksesta
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6. Paattaa maankayttd- ja rakennuslaissa tarkoitetun kehotuksen antamisesta
maanomistajalle rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva rakennustontti tai paikka
(MRL 97 §)

7. Paattaa lunastusluvan hakemispaatoksesta (MRL 998, 1008)

8. Paattaa kiintean omaisuuden vuokralle antamista ja ottamista noudattaen niita
ohjeita, joita valtuusto on mahdollisesti antanut

9. Paattaa sellaisen irtaimen omaisuuden hankkimisesta ja myynnista, joka edellyttaa
kauppakirjaa

10. Paattaa lykkayksen myontamista tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vaihtokirjojen
mukaisen rakentamis- tai muun vastaavan velvollisuuden tayttamisesta

11.P&aattaa rakennustoiden paapiirustusten tai niihin liittyvien tyoselvitysten ja lopullisen
kustannusarvion hyvaksymistd seka rakentamisen suoritustavasta ja tyon
aloittamisen  ajankohdasta  valtuuston  hyvéksymien  huonetilaohjelmien,
luonnospiirustusten, sijaintipaikan, rahoitussuunnitelman ja alustavan
kustannusarvion tai valtuuston muutoin antamien ohjeiden mukaisesti, mikali
kunnanhallitus ei ole siirtanyt ratkaisuvaltaa tekniselle lautakunnalle

12.P&aattaa rakennushankkeiden suunnittelijoiden ja urakoitsijoiden valinta, mikali
kunnanhallitus ole siirtdnyt valintaa tekniselle lautakunnalle

13.P&aattaa  kunnan rakennuksissa olevien tilojen ja asuntojen vuokrien ja
vuokrankorotusperusteiden maaraamisesta ja vuokralle antamisesta, mikali sita ei
ole hallintosaanndssa siirretty muulle viranomaiselle

14.Paattaa venepaikka- ja leirintamaksujen, paasymaksujen ja muiden sellaisten
maksujen maaraamisesta

15.Paattaa asiakirjoista perittavien lunastusten ja muiden vastaavien maksujen
maaraamisesta

16.Paattaa maksujen ja vuokrien maaraamisperusteista (maksut ja vuokrat maaraa ao.
hallintokunta)

17.Paattaa vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisveron, kiinteistoveron,
kansanelake- ja sairausvakuutusmaksun sek& kunnallisen ja yksityisoikeudellisen
maksun ja viivastyskorkojen suorittamiseen

18.Paattaa  kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien
hyvaksymisestda, valvomisesta, muuttamisesta tai vapauttamisesta, siltd osin kuin
niitéa ei ole siirretty muulle viranomaiselle

19. Paattaa kunnan riskien vakuuttamisesta

20.Paattaa ja myontaa vahingonkorvauksen

21.Tekee virka- ja tybehtosopimuksen Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen valtuutuksen
nojalla ja sopii sopimuspalkkaiseksi nimetyn viranhaltijan palkasta kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen suostumuksella

22.Johtaa ja valvoo virka- ja tydehtosopimuksen taytantdonpanoa, virkaehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamista, ty6ehtosopimuksen tekemista,
paasopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluja seka kunnan
viranhaltijanneuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisia neuvotteluja

23.Antaa selvityksen kunnanvaltuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos
kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston péaatdsta ei ole kumottava

24.Maaraa julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun julkipanosta huolehtivan
vastuun alaisen hoitajan

25.Paattaa lainan ottamisesta kunnanvaltuuston antamissa rajoissa

26.Nimeé&a tiedonhallinnasta vastaavat viranhaltijat ja valvoo, ettda kunnan tiedonhallinta
on jarjestetty tiedonhallintalain vaatimusten mukaisesti

27.Valvoo tietoturvallisuuden toteutumisesta kunnassa tiedonhallintalain mukaisesti
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28.Valvoo asiarekisterin yllapitoa

Liséksi kunnanhallitus voi
1. siirtda sille saannon tai taksan mukaan kuuluvia asioita edelleen kunnanjohtajan
ratkaistavaksi
2. myoOntaa maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaiset poikkeamisluvat
Kunnanhallitus on maa-aineslain 7 8:n mukainen lupaviranomainen.

Kunnanhallitus voi paattksellaan siirtdd omaa ratkaisuvaltaansa ja vastuutansa alaisilleen
viranhaltijoille.

27 8 Lautakunnan yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta voi

1. paéattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen vastuualueen toiminnan kehittamiseksi ja
sille maarattyjen tulosten saavuttamiseksi, mikali ei ole toisin s&&detty taikka
maaratty tai valtuuston hyvaksymista suunnitelmista muuta johdu

2. paattaa toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista seka taksoista
ja maksuista. Vesihuolto-, kaukolampo- ja kuitutaksoista paattaa valtuusto.

3. paattaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden myynnisté noudattaen
hallituksen antamia yleisia ohjeita ja maarayksia

4. paattaa hallinnonalansa vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta
ja vapauttamisesta yli 30.000 euron osalta

5. maarata toimialaansa koskevien laskujen sekd muiden tulo- ja menotositteiden
hyvaksyjat

6. paattaa toimialueensa sopimuksista.

Lautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja.

Lautakunta voi paatoksellaan siirtdd omaa ratkaisuvaltaansa ja vastuutaan alaisilleen
viranhaltijoille.

28 8§ Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa sivistyslautakunnan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestdmisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja
varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Lautakunta

1. p&aattdé koulu-, varhaiskasvatus- ja nuoriso- ja liikuntatoimeen kuuluvien
kiinteistdjen ja huoneistojen ulkopuolisesta kaytosta ja siita perittavista korvauksista
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2. paattda koulutapaturman tai koulussa oppilaalle ja paivahoidossa lapselle
tapahtuneen vahingon korvaamisesta silloin, kun kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi

3. valitsee sivistyslautakunnan alaiset viranhaltijat ja henkilokunnan seka irtisanoo

heidat tai myontaa heille eron

paattad koulujen ty6- ja vapaapaivista

paattaa perusopetuslain 37 8:n mukaisesta viranhaltijan siirrosta oman kunnan

koululaitoksen toiseen virkaan

6. paattaa niiden maararahojen jaosta, jotka kunnan talousarviossa on varattu

yhdistysten ja harrastajien toimintaryhmien toiminnan tukemiseen

vastaa kotiseutuun ja sen historiaan liittyvan kulttuurin tallentamisesta

huolehtii kotiseutuarkiston kokoamisesta ja hoidosta

9. paattaa vahvistamansa toimintasuunnitelman mukaisesti erilaisten
kulttuuritilaisuuksien jarjestamisesta seka taidenayttely-, leiri-, retki-, koulutus- ja
kurssitoiminnasta

10.paéattaa yleisen kulttuuritoimen asiantuntijapalvelujen ostosta

11. paattaa yleisen kulttuuritoimen hankintojen suorittamisesta hankintasaannon ja
talousarvion rajoissa

12.paattaéd paivahoidosta perittavistd maksuista ja maksujen poistamisesta silt osin
kuin ne ovat kunnan paatettavissa

ok
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29 8§ Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta

1. On maankéaytto- ja rakennuslain 21 8 mukainen kunnan

rakennusvalvontaviranomainen.

On maa-aineslain 7 §:n mukainen lupaviranomainen.

3. On lain kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta 5 §:n mukainen
ymparisténsuojeluviranomainen.

4. Paattda rakennuskaava alueella olevan tien tai sen osan tienpidon siirtymisesta
kunnalle (Laki yksityisista teista 39 8)

5. Paattaa tietoimituksen hakemisesta kunnan kiinteistéjen osalta (Laki yksityisista
teista 39 8)

6. Paattaa kunnan jakamista yksityistieavustuksista (Laki yksityisista teista 95 8)

7. Paattaa pysyvaisluontoisten liikennemerkkien ja liikenteen ohjauslaitteiden
asettamisesta ja vahvistaa nopeusrajoitukset kaava- ja yksityisteilla

8. Tekee suunnittelutarveratkaisun rakennusluvan yhteydessa (laajennettu
rakennuslupaharkinta)

9. Myontad ymparistonsuojelulain ja -asetuksen mukaiset luvat eléinsuoijille

10.Tekee esitykset tielaitokselle paikallisteiden muuttamisesta maanteiksi tai
maanteiden muuttamisesta paikallisteiksi (TieA 35 8)

11.Tekee tielaitokselle aloitteet yksityisteiden muuttamisesta paikallisteiksi tai antaa
lausunnon, milloin aloitteentekijdnd on muu kuin kunta (TieA 37 8)

12.Vastaa rakennuskaavateiden ja muiden yleisten alueiden puhtaana- ja
kunnossapidosta. Vastaa erikseen tehtavalla paatoksella myos rakennuspaikan

no
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omistajalle kuuluvasta puhtaana- ja kunnossapidosta. (Laki kadun ja eraiden
yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta 4 8)

13.Paattaa milla aineella kaavatiet paallystetdan kunnossapitotdiden yhteydessa

14.Vahvistaa rakennuskaavatiepiirustukset ja niiden muutokset

15. Paattaa laituripaikkavuokrauksessa noudatettavista yleisista perusteista

16.Paattaa kaavateiden luovuttamisesta yleiseen kayttéon

17.Tekee paatokset teiden ja yleisten alueiden rakentamisesta talousarviossa
varattujen maararahojen puitteissa

18. Paattaa kaavakustannusten perimisesta yksityisilta (MRL 59 §)

19. Antaa lausunnon toisessa kunnassa kasiteltavana olevasta maa-aineslupa-
hakemuksesta (MaA 4 8)

20.Paattaa ymparistoluvista

21.Paattaa vesi- ja viemarijohtojen rakentamisesta

22.Paattaa toimialansa erityislakeihin, asetuksiin ja niiden toimeenpanoon sisaltyvista
asioista

23.Paattaa viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta siltd osin, kun sita ei ole
siirretty viranhaltijalle

24.Paattaa milta osin ja ketké viranhaltijat ovat oikeutettuja antamaan asiakirjoja ja
niiden sisaltamia tietoja lautakunnan toimivaltaan kuuluvissa asioissa (laki
julkisuuslain muuttamisesta 495/05, 14 §)

25.Maéaraa tarvittaessa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian

26.Paattaa torialueen vuokrasta

27.Seuraa asemakaavojen ajanmukaisuutta ja tarvittaessa ryhtya toimenpiteisiin
vanhentuneiden asemakaavojen uudistamiseksi

30 8§ Maaseutulautakunnan tehtavéat ja toimivalta

Maaseutulautakunta toimii yhteistoiminta-alueella (Halsuan, Kaustisen, Lestijarven,
Perhon, Toholammin ja Vetelin kunnissa seka Kannuksen kaupungissa).

Maaseutulautakunnan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu

1. maaseutuhallinnon palvelujen jarjestaminen (Laki maaseutuhallinnon

jarjestamisestéa kunnissa 210/2010, muut 585/2014, mainitut viranomaistehtavat) ja

yhteisty6 maaseudun kehittamistehtavissa

talousarvion seka toiminta- ja taloussuunnitelmien hyvaksyminen

tilinpaatoksen, toimintaraporttien ja vuosikertomusten hyvaksyminen

vakinaisten viran- ja toimenhaltijoiden valinta

palveluyksikdn kehittdmissuunnitelmien ja muiden suunnitelmien hyvaksyminen

maksuperusteiden hyvaksyminen (arvioinnit, lausunnot ym.)

raportoi valtuustoille tuottamistaan palveluista ja niiden kustannuksista

puolivuosittain

8. esittaa Lestijarven kunnan kunnanvaltuustolle maaseutulautakunnan jasenmaaran
valtuustokausittain
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Maaseutulautakunnan alaisena palveluorganisaationa toimii Maaseutuyksikkd KaseKa.
Maaseutuyksikkoé KaseKan viran- ja toimenhaltijat ovat toimivaltaisia koko yhteistoiminta-
alueella.

Lautakunta valitsee itselleen maaseutuyksikon KaseKan viranhaltijoista sihteerin.

31 § Seutuvaltuuston tehtéavat ja toimivalta

Lestijarven kunta toimii kuntien yhteistoiminnassa kuntalain 51 §:n mukaisena
vastuukuntana koskien seudullista kehittdmista ja yhteisty6ta. Kuntien yhteinen toimielin
on Kaustisen seutukunta ja toimielimen kokoonpanosta kaytetddn nimitysta
seutuvaltuusto, joka toimii Lestijarven kunnan hallinto-organisaatiossa itsendisena
lautakuntana (Kuntien yhteistoimintasopimus 21.3.2016). Kuntien yhteistoiminnassa ovat
Halsuan, Kaustisen, Lestijarven, Toholammin ja Vetelin kunnat.

Kaustisen seutukunnan tehtavéat ovat:

1. Alueen kehittaminen

2. Alueen elinkeinotoiminnan kehittaminen
3. Kuntien yhteistoiminnan edistaminen

4. Seudun edunvalvonta

Seutuvaltuuston tehtéviin ja toimivaltaan kuuluu

1. alueen kehittaminen

alueen elinkeinotoiminnan kehittaminen

kuntien yhteistoiminnan edistaminen

seudun edunvalvonta

yhteistyostrategioiden ja kehittamisohjelmien hyvaksyminen

kuntien valtuustojen erikseen paattamien seudullisten palvelujen ja tukipalvelujen
jarjestamisesta paattaminen

7. kuntien hyvaksyman yhteistyon talousarvion hyvéksyminen seuraavalle vuodelle
8. tiedotusohjeiden hyvaksyminen

9. seutukunnan tilinpdatoksen ja toimintakertomuksen hyvéaksyminen

10. seutukunnan vakinaisten viranhaltijoiden ja toimenhaltijoiden valinta

o0k WD

Seutukunnalle voidaan asettaa lisatehtavia seutuvaltuuston esityksesta ja kuntien
valtuustojen niin hyvaksyessa. Kunnilta Kaustisen seutukunta -lautakunnalle siirrettavista
tehtavista sovitaan yhteistydsopimuksilla, jotka kuntien valtuustot hyvaksyvat.

Seutuvaltuuston esittelijana toimii kehittdmisjohtaja, hanen estyneené ollessaan hanen
varahenkilonsa ja varahenkilon ollessa estynyt seutuvaltuuston puheenjohtaja.
Seutuvaltuusto voi siirtdd paatdsvaltaansa seutukunnan palveluksessa olevalle
viranhaltijalle.

Seutuyhteistydn valmisteluelimené toimii seutukunnan johtoryhma. Johtoryhman
muodostavat jdsenkuntien kunnanjohtajat. Seutuvaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus johtoryhmén kokouksessa.
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Seutuvaltuustolla on valmistelevat ja toteuttavat viranhaltijat. Seutukunnan ylin viranhaltija
toimii johtoryhman ja seutuvaltuuston esittelijand. Hallintopaallikké toimii seutukunnan
ylimman viranhaltijan sijaisena.

Seutukunnassa on maaraaikainen tyéllisyyskoordinaattorin virka vuosina 2021-2023.

32 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille hallintosdannon § 26—-31 maaréattya toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranomaisille. Se, jolle toimivalta on edelleen siirretty, ei voi siirtda enda
toimivaltaa edelleen.

33 § Toimivalta asiakirjan antamisesta paattamisessa

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja tai arkistonhoitaja.

Toimielin voi paattdméassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtavaa
suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten,
paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu. (Julkisuuslain
14 § 1 momentti)

34 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavéaksi voi paattad kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

35 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta yhteisen toimielimen tekemiin p&aatoksiin.

Seutuvaltuuston paatoksiin Lestijarven kunnanhallituksen tulee kayttaa kuntalain 92 8:n
mukaista otto-oikeutta seutuvaltuuston paatokseen jasenkunnan kunnanhallituksen
pyynnostéa. Pyynto otto-oikeuden kayttamisesta jasenkunnan on tehtava kirjallisesti
kahden viikon kuluessa poytakirjan nahtéaville asettamisesta. Samassa ajassa siitéa on
ilmoitettava seutuvaltuustolle ja muiden jasenkuntien kunnanhallituksille.
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36 § Asian ottaminen lautakunnan kéasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

37 § Ottokelpoisesta paatdksesta ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen (sek@ kunnanhallituksen jaoston) on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen (seka lautakunnan jaoston) on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava johtokunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
johtokunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Rutiiniluonteisista henkilostdhallinnon paatoksista ei tarvitse ilmoittaa kunnanhallitukselle,
lautakunnalle eika liikelaitoksen johtokunnalle.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, méardaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. limoitus tehdaan
sahkoisesti kunnanhallituksen (lautakunnan ja liikkelaitoksen johtokunnan) maar&aamille
henkiléille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen (lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan) kasiteltavaksi.

7 Toimivalta henkilostoasioissa

Henkilostoa koskevissa maarayksissa maarataan paatoksenteosta ja toimivallasta
henkilostdasioissa ja annetaan palvelussuhdetta koskevia toimivaltamaarayksia. Niista
virkasuhteeseen tai viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetusta laissa (304/2003) tai muussa laissa, paattaa hallitus, ellei laissa
ole toisin saadetty tai hallintosddnnon maarayksistd muuta johdu. Se mita tassa
sdédnndssa mainitaan viranhaltijaan, sovelletaan myods toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteiseen tyontekijaan, mikali ei ole muuten maaratty.

38 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta
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Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosdannossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

398 Tyonjohtovallan kayttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydnantajan tyénjohtovaltaa kunnanjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa.

Lahiesimies kayttaa tydnantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tydntekijan
palvelussuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

40 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

41 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa kuntalain 89 § nojalla kunnanhallitus.

42 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paattaa virkaa
perustettaessa tai virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa
kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Ty6suhteiseen tehtavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tydsuhteeseen
ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

43 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4
8:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.
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44 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta
paattava viranomainen on valtuusto, viran tai tydsuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamaéatta jattamisesta.

Kunta voi méaaritelld, missa maarin kunnallisen viranhaltijalain periaatteita noudatetaan
tyosuhteisia tehtavia taytettaessa.

Velvollisuudesta ilmoittaa rikosrekisteriote on mainittava hakuilmoituksessa. Velvollisuus
perustuu lakiin lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta.

45 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole
valittu ketaan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan
valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

Kun henkil6 valitaan virkaan, on aina mahdollista valita yksi tai useampi henkil6 varalle.
Varalle valittu otetaan virkaan siina tilanteessa, etta virkaan valittu ei otakaan virkaa
vastaan.

46 8 Henkilostovalinnat ja palkan maaraddminen

Valtuusto paattdd kunnanjohtajan, hallintojohtajan, perusopetuksen rehtorin ja teknisen
johtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa muiden kunnanhallituksen alaisten hallinto- ja talousosaston
viranhaltijoiden valinnasta.

Lautakunnat paattavat muiden kuin péaallikkdtasoisten alaistensa viranhaltijoiden tai
tyontekijoiden ottamisesta toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin.

Seutuvaltuusto paattaa vakituisten lautakunnan alaisten viran- ja toimenhaltijoiden
valinnasta.

Maaseutulautakunta paattaa vakituisten lautakunnan alaisten viran- ja toimenhaltijoiden
valinnasta.

Osastopaallikkd paattad suoraan alaisuudessaan olevan henkilon sijaisen, tilapaisen
viranhaltijan tai tydsuhteisen ottamisesta kolmeksi kuukaudeksi, tarkoitukseen osoitettujen
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maararahojen puitteissa, mikali osastopaallikko ei ole siirtanyt asiaa vastuualueen
esimiehen ratkaistavaksi.

Vastuualueen esimies paattaa alaisuudessaan olevan henkilon, tilapaisen viranhaltijan tai
tyosuhteisen ottamisesta enintdan yhdeksi kuukaudeksi.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla palkkauksesta.

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen voi vahvistaa kunnanhallitus ja muun toimielimen
ehdollisen valintapaatoksen voi vahvistaa hallintojohtaja, perusopetuksen rehtori, tekninen
johtaja, johtava maaseutuasiamies ja seutukunnan osalta kehittdmisjohtaja. Viranhaltijan
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa valinnan tehnyt viranhaltija.

Kunnallisen viranhaltijalain 9 §:ssé saadetaan viranhaltijalle annettavan
viranhoitomaarayksen sisallosta.

47 8§ Harkinnanvaraiset palkanosat

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkanosista,
henkiloékohtaisista lisista ja tulospalkkioista paattaa kunnanhallitus.

48 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

49 8 Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee valinnasta paattanyt viranomainen.

Sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen
kieltdmisesta paattda valinnasta paattanyt viranomainen.

50 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaradamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Muun viranhaltijan lahiesimies paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain
19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta
seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

51 § Virkavapaan myodntaminen kunnanjohtajalle ja sijaisen ottaminen

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan virkavapaan myontamisesta seka virkavapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Kunnanhallitus valitsee tarvittaessa kunnanjohtajan
sijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

52 § Virka- ja tybvapaan myodntaminen ja sijaisen ottaminen

Kunnanjohtaja paattaa virka- ja tydvapaan myontadmisesta hallintojohtajalle,
perusopetuksen rehtorille, tekniselle johtajalle ja kehittamisjohtajalle seka virka- ja
tyovapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Hallintojohtaja, perusopetuksen rehtori, tekninen johtaja, kehittdmisjohtaja, johtava
maaseutuasiamies, paivahoidon ohjaaja ja kirjastotoimenjohtaja paattaa virka- ja
tydvapaan myontamisesta alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle seka virka- ja
tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Viranhaltija, joka myontaa virka- tai tydvapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja paattaa
sijaisen palkkauksesta.

53 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan seka lautakunnan tehtavaalueen johtavan viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Lautakunnan tehtavaalueen johtava viranhaltija voi ennen lautakunnan kokousta paattaa
alaisensa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

54 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattédé palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.
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55 § Lomauttaminen

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
toimialajohtaja.

56 § Palvelusuhteen paattyminen

Palvelussuhteen paattymisesta paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

57 8§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa toimialajohtaja.

58 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden
takaisinperinndstéa kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaé toimialajohtaja.

8 Asiakirjahallinnon jarjestaminen

59 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta
on méaaritelty kunnan eri tehtavissa seka vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan
henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta

Lisaksi kunnanhallitus

1. maarda kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtavista

3. paattaa arkistonmuodostussuunnitelman yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

4. nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat (viranomainen, toimiala tai
tehtava)
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60 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdonpanosta

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

hyvaksyy kunnan arkistonmuodostussuunnitelman

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

abrwn

o

61 8§ Lautakunnan / toimialan asiakirjahallinnon tehtavéat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seké nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
toimialallaan. Lautakunta vahvistaa arkistonmuodostussuunnitelman omalla toimialallaan
ja huolehtii niista tehtavista, joita lautakunnan/toimialan tehtavaksi voidaan
hallintosdanndssa maarata.
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Osa 2 Talous ja valvonta
9 Talouden hoito
62 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimille sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seké niiden edellyttamat méaéararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen
talousarvion sitovat erét ja liikkelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

63 8§ Talousarvion taytantbénpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin
littyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtdaa kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvéksyy valtuuston hyvaksymé&an talousarvioon perustuvan
likelaitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-
ohjeet.

64 8§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saanndllisesti (esimerkiksi kuukausittain).

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

Talousarvion seurantaraportti esitetddn valtuustolle neljannesvuosittain.

65 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto méarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
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Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myoéntamisesta tai
korottamisesta.

66 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettéva valtuustolle siten, etté valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaattksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikkelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutoksista paattaa valtuusto.

— Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa, esimerkiksi oleelliset kunnan rahoitustarpeeseen vaikuttavat
muutokset.

— Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina
valtuustossa, on annettava selvitys toimintakertomuksessa.

67 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattada kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

68 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvéksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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69 § Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattad kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen
littyvaéa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatalouden kaytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

70 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus
Voi siirtdéa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Lakisdateisten asiakasmaksujen ja palkkioiden vahvistamisesta vastaa asianomainen
toimielin.

71 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritdan talléin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista.
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10 Hallinnon ja talouden tarkastus

72 8§ Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintoséannén
mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

73 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin Valtuuston toiminta -
osion maarayksia.

74 8 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.
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75 8 Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison enintaan kuuden
tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

76 8 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain (410/2015) pykalassa 123.

77 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

78 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain (410/2015) pykalassa 125.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta

kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaradamalla tavalla.

11 Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista.

79 § Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa.

80 8§ Kunnanhallituksen tehtavat
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Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesté ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

81 § Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaoston tehtavat

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakaoisyys ja mahdollisuudet hallita riskié arvioidaan

4. valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta

82 § Lautakunnan ja johtokunnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoivat
kunnanhallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

83 § Viranhaltijoiden tehtavat

Kunnanjohtaja seké toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seké yhteisdjen siséisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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84 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelméan kehittamiseksi. Siséinen
tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja
kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritellaan
kunnanhallituksen hyvaksymassa sisadisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Osa 3 Valtuusto

12 Valtuuston toiminta

85 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

86 8§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméan
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.
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87 8§ Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhméan
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

88 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

13 Valtuuston kokoukset

89 8 Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asianhallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta valtuuston sdhkaisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

90 § Sahkoinen kokous

Valtuusto voi pitaa kokouksen sahkaisesti.

Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tulee huolehtia siita, etteivat
luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.
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91 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan seitseman paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

92 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

93 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seké salassa pidettavat tiedot.

94 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa séhkaoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

95 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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96 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu.

97 8 Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan lasnéolo

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya.

Kunnanhallituksen jasenilla on lasn&olo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

98 8§ Nuorisovaltuuston edustajan lasnaolo

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole lasnéolo-oikeutta silloin, kun kasiteltaviin
asiakirjoihin siséltyy salassa pidettavia tietoja.

99 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
l&sné olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillinen ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvallan, hdnen on keskeytettava
kokous.

46



100 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain (410/2015)
pykalassa 102.

101 8§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

102 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

103 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitystad h&nen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettaessa,
mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

104 8 Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen
asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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105 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkadisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa 7 minuuttia
ja muu puheenvuoro 4 minuuttia.

Puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

106 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvéaksytaan,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetaan danestamalla.

107 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja sen, onko ehdotuksia
kannatettu.
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108 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

109 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta aanestykseen.

110 § Aanestystapa

A&nestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksyttavaksi
aanestystavan. Jos aanestys on toimitettu muulla tavalla kuin
nimenhuudolla/aanestyskoneella/ sahkoisesti, ddnestys on vaadittaessa toimitettava
uudelleen nimenhuudolla/dénestyskoneella/sahkoisesti.

111 § Aanestysjarjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittéaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle.

Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltdéan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvéksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei endd danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on rippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on danestettava erikseen.
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Jos paatbksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méardenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon aanestyksen tulosta todetessaan.

112 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kunnanhallitukselle osoitettavan, kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen.
Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.

113 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maarataan
Kokousmenettely -osion pykalassa 152.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

114 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
(410/2015) pykalassa 140 tarkemmin maarataan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytéakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

14 Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

115 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit
on hyvaksyttava ennen vaalia.

EnemmistOvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta aanté kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai endokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia &énia ei ole pakko
kayttaa.
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Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

116 8§ Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

117 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

118 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sita kaytetdan. Ehdokaslista on
vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&an siihen
119 § tarkoitetut oikaisut.

119 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.
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120 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &aneen valtuustolle.

121 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aénestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

122 § Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

123 § Suljettu lippuédanestys ja aanestyslippujen sailyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuaanestyksessa aanestgjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
sisalto ole nakyvissa. Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

124 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.
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15 Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

125 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on, sitd enempéaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistéa ja kunnanhallitukselle l1ahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti k&sitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden takia on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

126 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston seuraavassa
kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta
paatosta ei kysymyksen takia saa tehda.

127 8§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita,
enintaan kolmen (3) minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia
kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena puheenjohtajalle viimeistaan viisi (5) paivaa ennen
valtuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Kysymyksiin vastaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maarata
tasapuolisuutta noudattaen muunkin vastaamisjarjestyksen.
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Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Osa 4 Paatoksenteko- ja hallintomenettely
16 Kokousmenettely
128 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, ellei erikseen ole toisin
maaratty.

129 8§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asianhallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (séhkoinen paatéksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatdoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

130 § Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siita, etteivat luottamukselliset
keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
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131 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain
(410/2015) pykalan 100 mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

132 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmist6 toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta
iimoittamansa asian kasittelya varten. Tallin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

133 8§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kasiteltdva sahkdisesti.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta.

134 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seké salassa pidettavat tiedot.

135 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkaoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa ja turvallisia.
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136 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltyd, asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

137 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, h&n voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

138 § Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja
puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eik& valtuuston tilapéisen
valiokunnan kokouksessa

¢ maaseutulautakunnan kokouksissa jasenten liséksi lasnaolo- ja puheoikeus on
sopimusalueen kunnanjohtajilla tai heidan sijaisillaan

Muiden henkildiden lasn&olo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattdéd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on
poistuttava kokouksesta ennen paatoksentekoa.

139 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimisséa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eiké valtuuston
tilapéiseen valiokuntaan.
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140 8§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

141 8 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapéinen puheenjohtaja.

142 8§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdadetaan kuntalain (410/2015) pykalassa 102.

Asiat kasitelldadn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

143 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

144 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijasta maarataan
toimielimen p&atoksella. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen
maaratty toimii esittelijana.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittely&.

145 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta saadetdan kuntalain (410/2015) pykalassa 101.
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Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisolla on mahdollisuus seurata kokousta kunnan
kokouskutsussa nimedmasta paikasta.

146 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettaessa,
mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

147 8 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytaan,
puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

148 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

149 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.

58



150 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta aanestykseen.

151 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita Valtuuston kokoukset -luvussa ja
EnemmistOovaali ja suhteellinen vaali -luvussa maarataan aanestyksen ja vaalin
toimittamisesta valtuustossa.

152 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkdisesti. Sdhkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin

1. jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoéinen
kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa
paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
2. asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdésehdotus
e esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu
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e Adnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, ettéa kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytékirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriava mielipide

3. muut tiedot:

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltoa koskevia méaarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

153 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytéakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytéakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

17 Muut maaraykset

154 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sek& kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.
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Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

155 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
takia suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain, helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden vuoksi suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, on aloite kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Valtuutetun aloitteen kasittelysta on maaraykset luvussa 15 Valtuutetun aloite- ja
kyselyoikeus.

156 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seké kenelta saa liséatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

157 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
varmentaa hallintojohtaja tai asianomaisen osaston paallikkd/asianomaisen vastuualueen
esimies, jollei kunnanhallitus ole p&attanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai
asianomaisen osaston paallikké/asiaomaisen vastuualueen esimies.

61



Seutuvaltuuston paattkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka toimituskirjan ja
kirjelmén allekirjoittaa seutuvaltuuston puheenjohtaja tai kehittamisjohtaja ja varmentaa
hallintopaallikko tai asianomaisen vastuualueen esimies.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimielimen puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja, jollei toimielin ole paattanyt
toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytékirjanpitaja tai muu toimielimen
maaraadma henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattdmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

158 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja sek& kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.

62



Osa 5 Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

159 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesté seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, sekad matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosddnnén mukaan.
Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet luvun euromaaraiset muutokset
vahvistetaan valtuustossa erillisina paatoksina ilman, etta koko hallintosaantoa tarvitsee
kasitella.

160 8§ Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti

e Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat 31 euroa

e kunnanhallitus ja sen jaostot 31 euroa

e tarkastuslautakunta 31 euroa

e Lautakunnat 27 euroa

e Johtokunnat, toimikunnat ja muut toimielimet 27 euroa

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen edella mainittua
kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kunnanhallituksen kokoukseen, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan
kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu
kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen
puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen
perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

161 8§ Samana paivana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan korottamattoman kokouspalkkion
liséksi 50 % kokouspalkkion maarasta yli kolmen tunnin kokouksesta.
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Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokouksen vélinen
aika ole yli kaksi tuntia.

162 8§ Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien ja johtokuntien
puheenjohtajille suoritetaan kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota
vuosittain seuraavasti:

¢ Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 600 €

e Kunnanhallituksen puheenjohtaja 1200 €

e Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 340 €
e Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 340 €
e Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 340 €

Vuosipalkkion lisdksi maksetaan valtuuston- ja hallituksen puheenjohtajille 100 euroa ja
lautakuntien puheenjohtajille 50 euroa kulukorvauksena.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasté alkaen
maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 1/365
osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

163 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteeriné toimivalle luottamushenkilélle suoritetaan pykalassa 159 mainittu
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastaén vuosi-, kuukausi- tai muuta
palkkiota.

164 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen
osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio,
maksetaan palkkiota 20 euroa.

Yli kolme tuntia kestavaan, edella mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai
toimitukseen sovelletaan mité edella pykalassa 160 on maaratty.
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165 § Kuntien yhteistoiminta

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa mita
edellda 8 159 on maaratty kunnanvaltuuston jasenten palkkiosta.

Kunnan edustajaksi kuntalain (410/2015) 51 8:ssa tarkoitettuun yhteislautakuntaan,
yhteistoimielimeen tai muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen valitulle edustajalle
maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 159-160
§:ssa on maaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen
suorittamana.

166 8§ Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle
maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla siséltyy korvaus
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatysta seuraavasti:

e puheenjohtajalle 55 euroa
e jasenelle 40 euroa

167 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa saannossa, kunnanvaltuusto
maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkilélle maaraamasta
erityistehtavasta kunnanhallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa palkkiota 20
euroa.

168 8§ Ansiomenetyksen korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta jokaiselta alkavalta tunnilta, ei
kuitenkaan enemmaltéa kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta, luottamushenkilon tulee esittaa
tydnantajan todistus siita, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut h&nen
tyOaikaansa ja ettd hénelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Korvaus maksetaan todellisen
ansionmenetyksen suuruisena.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyo- tai virkasuhteessa,
tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.
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Ansionmenetysten ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kuuden
kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun
hyvaksyminen kuuluu.

169 § Palkkion maksamisaika

Palkkiot maksetaan puolivuosittain kesé- ja joulukuussa. Ansionmenetyskorvaukset
voidaan maksaa tarvittaessa neljannesvuosittain tai kuukausittain.

170 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, péaivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipéaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen
yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti. Matkakorvausta maksetaan, kun
yhdensuuntaisen matkan pituus on vahintaan kaksi (2) kilometria.

Kunnan luottamushenkildiden palkkiosddnnén perusteluina kaytetddn Suomen Kuntaliiton
soveltamisohjetta.
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