Hyvaksytty valtuustossa 21.6.2008 § 20

LESTIJARVEN KUNNAN KONSERNIOHJE

1. KONSERNIOHJEEN TARKOITUS JA TAVOITE

Konserniohjeessa maaritelladn Lestijarven kunnan seka sen omistamien ty-
taryhteisojen johtamisesta, ohjauksesta ja seurannasta seka kunnan konser-
nin toimintaperiaatteista. Konserniin kuuluvat yhteisét toimivat valtuuston aset-
tamien tavoitteiden toteuttajina ja noudattavat valtuuston ja hallituksen maarit-
telemaa toimintalinjausta.

Konserniohjeella pyritaan yhteiséjen ohjauksen yhtenaistamiseen, toiminnan
lapinakyvyyden lisaéamiseen, kunnan yhteistdista saaman tiedon laadun pa-
rantamiseen ja tiedonkulun tehostamiseen.

2. SOVELTAMISALA

Konserniohje koskee Lestijarven kuntaa ja sen tytaryhteisdja. Kuntayhtymissa
ja kunnan osakkuusyhteisbissa kunnan edustajien tulee pyrkid siihen, etta
kunnan konserniohjeen periaatteita noudatetaan myos naissa yhteisoissa.

Konserniohje kasitellaan ja hyvaksytaan kunnan maaraamisvallassa olevien
tytaryhteisdjen yhtibkokouksessa ja hallituksessa seka muiden tytaryhteiséjen
vastaavissa toimielimissa.

Kuntakonsernissa hyvaksyttyja konserniohjeita noudatetaan konserniin kuulu-
vissa tytaryhteisoissa, jollei niitd koskevasta lainsaadanndsta tai yhtiojarjes-
tyksesta tai sdaannoistd muuta johdu. Konserniohje ei muuta tytaryhteisojen,
osakkuusyhteisojen tai kuntayhtyman johdon oikeudellista asemaa tai vastuu-
ta.

Konserniohjeen liitteena 1. kuvaus Lestijarven kunnan konsernirakenteesta
sekd muista osakkuusyhteisoista.

3. KONSERNIOHJAUS JA -JOHTAMINEN

Kunnanvaltuusto

o Kunnanvaltuusto hyvaksyy kunnan konsernijohtamista koskevat
yleiset tavoitteet ja toimintaperiaatteet, maarittelee kunnan omis-
tajapolitiikan, on kuntakonsernin ylin valvoja.

o Kunnanvaltuusto hyvaksyy kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet talousarvion ja suunnitel-
man yhteydessa.

Konserniin kuuluvat yhteisot toimivat osaltaan valtuuston asettamien tavoittei-

den toteuttajina. Kunnan edustajien tulee pyrkid toimimaan tytaryhteistjen hal-

lintoelimissa siten, etté valtuuston asettamat tavoitteet saavutetaan.



Kunnanhallitus

o ohjaa kuntakonsernia, vastaa konsernin hallinnon ja talouden
koordinoinnista

o vastaa, ettd yhteisdjen valvonta on jarjestetty ja tekee tarvittaessa
toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista

o antaa konserniohjetta yksityiskohtaisemmat ohjeet

o nimeda kunnan edustajat yhteisojen hallintoelimiin ja tilintarkasta-
jiksi, ellei sité ole annettu muun toimielimen tehtavaksi

o antaa toimintakertomuksen yhteydessa kunnanvaltuustolle oleelli-
set tiedot konsernin toiminnasta ja taloudesta

o antaa ohjeet kunnan edustajille kuntayhtymien yhtymakokouksis-

sa seka tytar- ja osakkuusyhteisdjen yhtiokokouksissa kasiteltavi-
na oleviin asioihin ja

o antaa ohjeet konserniyhteison hallituksessa toimiville kunnan
edustajille merkittavista taloudellisista ja toiminnallisista linjarat-
kaisuista.

Tytaryhteis6jen hallitukset

o Tytaryhteison hallituksen tehtdvana on johtaa maaraysvaltaansa
kuuluvaa toimintaa sdanttjen ja sddnnoésten mukaan.
o Tytaryhteison hallituksen seka yhteiséssa toimivien edustajien tu-

lee saattaa merkittavat ja periaatteelliset ratkaisut kunnan kon-
sernijohdon tietoon. Tarvittavia yksityiskohtaisia toimintaohjeita tu-
lee pyytéaa riittdvan ajoissa.

o Tytaryhteison hallituksen jaseneltd edellytetaan riittavaa liiketa-
loudellista ja tytaryhteison toimialueen asiantuntemusta.

Kunnanjohtaja

o johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan konsernipolitikkaa

o vastaa konserniohjeen mukaan kunnanjohtajalle kuuluvista tehta-
vista

o seuraa kunnan omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvitta-
essa kunnanhallitukselle

o seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja tekee

tarvittaessa ehdotuksia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehitta-
misesta kunnanhallitukselle.

Lautakunnat ja padvastuualueiden vetajat

o seuraavat toimialaansa kuuluvien tytaryhteisojen toimintaa ja te-
kevat tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epa-
kohdista yhtion johdolle ja raportoivat tarvittaessa kunnanhallituk-
selle.

4. ESTEELLISYYS
Kuntakonsernissa noudatetaan esteellisyyskysymyksessa Kunta-

lain 52 §:n saannoksia.



5. TALOUSHALLINTO

Yleisperiaatteet
Tytaryhteisot toteuttavat hyvaksyttya toiminta-ajatusta vuosittai-
sissa budjeteissaan. Merkittavista strategisista hankkeista, inves-
toinneista ja liiketoiminnan muutoksista paattaa kunnanvaltuusto
ja kunnanhallitus. Investointien ja niiden rahoituksen suunnittelu
valmistellaan kunnanjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernin yhteisén investoinnit, rahoitus-, laina- ja takausasiat
valmistellaan yhteistydssa kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen
kanssa. Tytaryhteis6 ei ilman konsernijohdon (kunnanvaltuusto ja
kunnanhallitus) lupaa anna takauksia tai kayta omaisuutta vakuu-
tena.
Raportointi

Tytaryhteiso raportoi toiminnastaan ja taloudestaan kaksi kertaa
vuodessa. Raportti annetaan Kirjallisena kunnanhallitukselle. Vali-
raportti laaditaan pyydettaessa ja esitetddn kunnanhallitukselle.
Osavuosikatsauksiin tulee sisaltya tuloslaskelman ja rahoituslas-
kelman toteutuminen seka toiminnallinen katsaus. Vuosiraportoin-
ti tapahtuu tilinpaatdksen yhteydessa. Lisdksi konsernijohto voi
pyytaa erillisia selityksia yhteisdjen toiminnasta ja taloudesta.

6. KIRJANPITO JA TILINPAATOS
Kuntakonserniin kuuluvien yhteisojen tilikausi tulee olla kalenteri-
vuosi. Poistojen laskennassa noudatetaan soveltuvin osin kun-
nanvaltuuston hyvaksymia suunnitelmapoistojen perusteita.

Tilinpaatostiedot ja siihen liittyvat liitetiedot konsernitilinpaatosta
varten on toimitettava kunnalle tilikautta seuraavan helmikuun
loppuun mennessé. Taloussihteeri voi antaa tarkempia ohjeita kir-
janpidon jarjestamisesta konsernitilinpaatoksen laatimista varten.

7. TILINTARKASTUS

Tytaryhteisojen yhdeksi tilintarkastajaksi valitaan aina kunnanval-
tuuston valitseman tilintarkastusyhteisén palveluksessa oleva
JHTT-tilintarkastaja.

8. RAHOITUS, SIJOITUSTOIMINTA JA RISKIEN HALLINTA

Rahoitus ja vakuudet
Tytaryhtididen tulee toimia yhteistydssd kunnan taloushallinnon
kanssa hankkiessaan lyhyt- tai pitk&aikaista rahoitusta. Sama
koskee yhtididen varojen sijoittamista. Tytaryhteis6 ei ilman kun-
nanhallituksen lupaa saa antaa takauksia tai kayttda omaisuut-
taan lainan vakuutena.



Riskien hallinta

Riskienhallinta ja siihen liittyva vakuuttamisvastuu on tytaryhtei-
so6illa. Kunnan vakuutussopimukset ovat sovituin osin my6s kon-
serniyhteis6jen kaytossa.

9. YHTEISET PALVELUT

10. ARKISTOINTI

Tukipalvelut, kuten hankinnat, arkisto- ja atk-palvelut, kirjanpito ja
palkanlaskenta seka tilapalvelut hoidetaan konsernin sisélla kes-
kitetysti siltd osin kuin siitd on konsernille toiminnallista ja talou-
dellista hyotya.

Tytaryhteisojen tulee kayttdd muiden samaan konserniin kuulu-
vien yhteisdjen palveluksia, jos se hankintoja koskevat saannok-
set huomioon ottaen on mahdollista.

Konserniin kuuluvienyhteisdjen on noudatettava julkisista hankin-
noista annettua lakia. Hankintap&aatoksiin on liitettdva muutoksen-
hakuohjaus. Hankinnoissa on kaytettava hyvaksi yhteishankinto-
jen kilpailuttamismahdollisuuksia.

Konsernilla tulee olla yhteinen hankintaohje. Konserniyhteisdjen
tulee selvittda hankintayhteistyon edellytykset ennen hankintojen
toteuttamista. Paatds hankintayhteistyéhon osallistumisesta tulee
tehda erikseen kussakin konserniyhteisossa emokunnan ohjeis-
tuksen mukaisesti.

Tytaryhteistjen pysyvasti sailytettavan aineiston arkistointi pyri-
taan keskittamaan Lestijarven kunnan arkistoon, jolloin yhteison
on noudatettava arkistoinnissa kunnan antamia ohjeita.

11. HENKILOSTOPOLITIIKKA

Tytaryhteisdjen henkildstopolitikan tulee olla kunnan henkilosto-
poliittisten periaatteiden mukaista. Tehtavékierto ja -vaihto on
mahdollista koko konsernin sisalla.

Palkkauksessa ja muissa sopimuksenvaraisissa asioissa nouda-
tetaan kunnan kanssa yhtenevdisia periaatteita. Kunnan koulu-
tuspalvelut ja muut henkildstpalvelut ovat soveltuvin osin koko
konsernin kaytossa.

Toimielinten kokous- ja vuosipalkkioissa noudatetaan soveltuvin
osin kunnan luottamushenkildiden palkkiosdantoa.

12. TIEDOTTAMINEN KONSERNIN ASIOISTA

Kunnanhallitus ja sen alainen henkilostd tiedottaa kuntalaisille
konsernia koskevista asioista ja pyytaa tata varten tarvittavat tie-



dot tytaryhteisoiltd. Konserniin kuuluvien yhteiséjen velvollisuus
on antaa tarvittavat tiedot tiedottamista varten. Tytaryhteisot voi-
vat kayttaa omassa tiedotuksessaan Lestijarven kunnan kuntatie-
dotetta.

13. VOIMAANTULO
Tama konserniohje tulee voimaan 1.8.2008 ja kunnanhallitus voi
antaa tdsmentavia ohjeita tulevaksi voimaan samasta ajankoh-
dasta. Konserniyhtiot voivat kasitella ohjetta hallituksissaan ja yh-
tiokokouksissaan kevaalla 2009.

Tama konserniohje korvaa kunnanvaltuuston 4.9.1997, § 61 hy-
vaksyman konserniohjeen.



KONSERNIRAKENNE 2007

ESTIARVEN KUNTA

Keski-Pohjanmaan Sai-
raanhoitopiirin
kuntayhtyma

1,58 %

Lestijarven kunnan
yhteistkehitys Oy
100 %

Kiinteistd Oy
Lestijarven Vuokra-
kodit 100 %

Keski-Pohjanmaan Koulu-
tuskuntayhtyma
0,72 %

Kiinteistdé Oy Lesti-
jarven Liiketalo
73,30 %

Keski-Pohjanmaan

liitto
1,02 %

Korpelan Voiman
kuntayhtyma 3,18 %

OSAKKUUSYHTEISOT

Millespakka Oy 2,82 %






