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LITTEET Tyosuojeluvaltuutettu ja —varavaltuutetut, tydsuojeluasiamies toimikaudella
1.1.2018 — 31.12.2021 ja tyoterveyshuollon yhteystiedot
Paihdeohjelma
Aktiivisen tuen toimintamalli
lloinen huomen kuuluu kaikille - Tyopaikkahairinnan ja epaasiallisen kohtelun
ennalta- ehkaisyn ja lopettamisen ohjeistus



1 YLEISTA

Tyosuojelu on tydoympariston jatkuvaa seurantaa ja kehittamista. Tyosuojelun tavoitteena
on tukea henkiloston tyokykya, fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia seka poistaa
tyoolojen haittoja.

TyOsuojelu pyrkii lisdamaan tydmotivaatiota, tyohyvinvointia ja tyoniloa, mika ilmenee mm.
parempana tyon hallintana ja tydssa jaksamisena. Tuloksena on laadukkaampaa ja tulok-

sellisempaa tyontekoa ja parempaa asiakaspalvelua, joka kohentaa myds kunnan julkisku-
vaa. Tyopaikan tyosuojelutoiminnan tavoitteista huolehtivat tydnantaja ja tyontekijat yhteis-
tyossa.

1.1 Tavoitteet ja periaatteet

e Terveytta ja turvallisuutta uhkaavien riskitekijoiden poistaminen.

e Ohjaa ja opastaa ottamaan huomioon tyosta ja tydomatkaliikenteesta aiheutuvat vaa-
ratekijat.

e Henkildston terveydentilan ja tydympariston seuranta, myonteisen asenteen luomi-
nen tyokyvyn yllapitamiseksi.

e TyoOn tuottavuuden parantaminen lisddmalla hyvinvointia, motivoimalla ja vaikutta-
malla asenteisiin.

e Lakien ja asetusten seka tydmarkkinaosapuolten valisten sopimusten noudattami-
nen.

e TyoOsuojelusta on ensisijaisesti vastuussa kunnallishallinnossa lain tarkoittama tyon-
antaja (kunta tai kuntayhtyma). Lain tarkoittamia tyonantajia edustavat luottamus-
henkilot, kunnan ylin johto ja esimiehet.

e Tyontekijan tulee omaehtoisesti noudattaa turvallisuuslainsaadantoa, sisaisia oh-
jeita ja maarayksia.

Tyo6suojeluun liittyvat investoinnit suunnitellaan ja budjetoidaan paavastuualueittain toimin-
tasuunnitelmien yhteydessa. Budjettiin varataan maararaha jatkuvaa toimintaa ja syntyvia
kiireellisia kustannuksia aiheuttavia toimenpiteita varten.

Tyontekijan ja tyosuojeluvaltuutetun on tehtava tyosuojeluun liittyvat parannusehdotukset
esimiehilleen. Kiistatapauksissa voidaan asia tuoda tyosuojelupaallikolle.



2. TYOSUOJELUORGANISAATIO

Tyo6suojelutoiminnan lahtokohdan muodostavat tyoyhteison omat tarpeet ja olosuhteet.
Pyrkimyksena on monipuolinen toimintajarjestelma, joka tukee henkilostopolitiikan tavoit-
teiden toteutumista.

Lestijarven kunnan tydsuojeluorganisaation muodostavat tydsuojelupaallikko, kaksi tyo-
suojeluvaltuutettua ja naiden varavaltuutetut. Tyoterveyshuolto toimii kiinteassa
yhteistyossa tyosuojelutoiminnan kanssa.

Tyo6suojeluhenkildoston yhteystiedot ovat taman toimintaohjelman liitteena.
2.1 Tyosuojelupaallikko

e seuraa saadosten ja sopimusten noudattamista ja vastaa niiden yhteistoiminnan to-
teutuksesta.

luo selkeat suuntaviivat turvallisuusasioissa.

on mukana tyosuojelun kannalta tarkeissa toimenpidetoteutuksissa.

perehtyy tyosuojelua koskeviin saadoksiin ja maarayksiin.

pitaa ylla riittavaa tietotaitoa.

2.2 Tyosuojeluvaltuutettu

e on mukana kehittamassa tyoolosuhteita, kay tyopaikoilla.

e valvoo ohjeiden ja maaraysten noudattamista seka tavoitteiden toteutumista yhteis-
tydssa tyosuojeluorganisaation kanssa.

osallistuu tyosuojelutarkastuksiin.

ilmoittaa epakohdista.

pitaad yhteytta tyosuojelupaallikkoon.

on tydsuojelutoimikunnan jasen.

osallistuu tyoterveyshuollon tekemiin tyopaikkakaynteihin.

Saannodllinen yhteydenpito tydsuojelun yhteistybkumppaneiden kanssa on tarkeaa.
Kumppaneita ovat toimialueen esimies, tyosuojeluvaltuutettu ja tyosuojelupaallikko, joi-
den kautta asiamies voi vieda aloitteita eteenpain.

2.3. Tyosuojelutoimikunta

Lestijarven kunnassa tyosuojelutoimikunnan tehtavana on huolehtia tyosuojelun
kehittamisesta ja yllapitamisesta seka kehittaa yhteistydssa linjaorganisaation ja
henkiloston kanssa yleisia tyoturvallisuustyoohjeita.

TyOsuojelupaallikko vastaa eri osapuolten yhteistoiminnasta. Han ja tyosuojeluvaltuutetut
ovat myos yhdyshenkildina tydsuojeluviranomaisiin pain.



2.4.Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon tavoitteena tyopaikoilla on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, hyvin
toimiva tyoyhteiso, tyoperaisten sairauksien ehkaisy seka tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn
yllapitaminen ja edistaminen.

Tyoterveyshuollon tyokykya yllapitavana toimintana tyopaikoilla ovat tyopaikkaselvitykset,
neuvonta ja ohjaus, erilaiset terveystarkastukset, tarvittaessa kuntoutukseen ohjaus, osal-
listuminen tarvittaessa ensiapuvalmiuden suunnitteluun, tyoperaisten ja muiden terveytta
ja tyokykya uhkaavien sairauksien havaitseminen ja hoitoon ohjaus.

Tyoterveyshuolto osallistuu asiantuntijana tyopaikan tyon riskien arviointiin. Tyopaikka-
kaynnit ja tyopaikkaselvitykset tehdaan yhteistydssa tyoterveyshuollon, johdon, tyosuojelu-
organisaation ja henkiloston edustajien kesken. Tyoterveyshuolto yhteistyossa tyonantajan
kanssa kehittaa tyota ja tydymparistoa henkiloston hyvinvointia edistavaksi.

Edella mainittujen tehtavien lisaksi tyoterveyshuolto

e jarjestaa tyopaikan terveydellisten olosuhteiden selvittamiseksi tarpeelliset mittauk-
set.

e osallistuu asiantuntijana tyopaikan riskien arviointiin yhdessa eri sidosryhmien

kanssa.

seuraa vajaakuntoisten tyontekijoiden terveydentilaa.

tekee kuntoutustarpeen selvittelyt.

osallistuu pyydettaessa tyosuojelutoimikunnan kokouksiin.

osallistuu tydympariston arviointiin.

2.5. Sisailmatyoryhma

Kunnassa toimii sisdilmatydoryhma, jonka tehtdvana on antaa asiantuntija-apua kunnan
kiinteistojen sisailman laatua koskevissa kysymyksissa. Sisailmatyoryhman tavoitteena on
yhdessa kunnan tyontekijoiden kanssa aktiivisesti vastata kunnan kiinteistdjen sisailman
laadusta. Sisailmatyéryhma kehottaa kaikkia tyontekijoita ottamaan vastuuta huonosta si-
sailman laadusta ilmoittamalla siita ja omilla toimillaan estamaan huonon sisailman synty-
misen mahdollisuutta. Sisailmatyoryhmaan kuuluvat teknisen lautakunnan puheenjohtaja,
kiinteistohoidon edustaja, terveystarkastaja, tyoterveyshoitaja ja/tai tyoterveyslaakari,
tyosuojeluvaltuutettu, rakennustarkastaja (tyosuojelupaallikko). Liitteena on Lestijarven
kunnan toimintamalli sisailmaongelmien hoitamista varten.

3 TYOSUOJELUTOIMINNAN VASTUUNJAKO JA VASTUUALUEET

Tyoturvallisuudesta huolehtiminen on jokaisen velvollisuus.

Tybnantajalla ja sen edustajina esimiehilla on vastuu tyoturvallisuuslain noudattamisesta.
Jokaisen tyontekijan velvollisuus on noudattaa tyonantajan antamia maarayksia ja ohjeita
ja valttaa sellaisia muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja muuta epaasiallista kohte-



lua, joka aiheuttaa heille vaaraa tai haittaa. Tyontekijan velvollisuus on myos ilmoittaa ha-
vaitsemistaan tyoturvallisuutta vaarantavista asioista aina ensin lahimmalle esimiehelleen
ja myos tyosuojeluvaltuutetulle. limoituksen perusteella vastuu asian hoitamisesta siirtyy
esimiehelle. Jos ilmoituksen tekijan toimivalta riittaa asian hoitamiseksi, han ei vapaudu
vastuusta ilmoittamalla asiasta.

Esimiesten keskinaisilla vastuilla on merkitysta oikeudellisen tydsuojeluvastuun toteutumi-
sessa. Jos ylin esimies estaa tyosuojelua parantavat toimenpiteet, niita esittanyt esimies ei
enaa ole vastuussa epakohdan korjaamattomuudesta aiheutuvista tyotapaturmista.

Kunnan linjaorganisaatiolla on aina ylin vastuu tydsuojeluasioissa.

Ensisijaisesti ongelmat ja tyOsuojelua vaarantavat tekijat pyritaan ratkaisemaan tyopai-
kalla. Jos asia ei tyoyksikkotasolla selvia, tulee ottaa yhteytta tyosuojeluvaltuutettuun, joka
tarvittaessa on yhteydessa esimieheen, tydsuojelupaallikkoon tai muuhun tydsuojelun yh-
teistoiminnan piiriin kuuluvaan henkiloon. Monissa tyosuojeluasioissa toimitaan tiiviisti yh-
teistyossa tyoterveyshuollon kanssa.

Aluehallintoviraston tyosuojeluviranomaiset tekevat tyopaikoilla tyOpaikkatarkastuksia.
Aloite voi tulla yksittaiselta tyontekijalta, tyosuojeluvaltuutetulta tai tydnantajan edustajalta.
TyOsuojelutarkastajan lisaksi tarkastukseen osallistuvat tyosuojelupaallikko, tydosuojeluval-
tuutettu ja esimies. TyOsuojelutarkastaja kirjaa tarkastuksen keskeiset johtopaatokset poy-
takirjaan, joka toimitetaan tarkastukseen osallistuneille seka ylemmille esimiehille. Tarvitta-
essa tyonantajaa voidaan velvoittaa korjaustoimenpiteisiin tai tyotila/tydomenetelma/koneet
ja laitteet voidaan maarata kayttokieltoon.

(Lahde: Tyoturvallisuuskeskuksen julkaisu "Tyosuojelutoiminta tyopaikalla”)

Ylin johto tarkoittaa kunnanjohtajaa, toimialajohtajia ja suoraan heidan alaisuudessaan
olevia esimiehia. Ylimman johdon tehtavana tyosuojelussa on mm.
e tydsuojelun yleisjohto ja — valvonta
e toimintatavat, joilla yllapidetaan ja kehitetaan tyosuojelua
o aineelliset edellytykset, kuten tuotantovalineiden ja — tilojen turvallisuus, ja niista
huolehtiminen jo suunnittelu- ja investointipaatosten yhteydessa
e toiminnalliset edellytykset, kuten riittdvan patevien alempien esimiesten valinta, sel-
kean tehtavajaon vahvistaminen ja yleisvalvonta.

Esimiesten tehtavana tyosuojelussa on mm.

tyoturvallisuusohjeiden laatiminen ja niiden noudattamisen valvonta.

koneiden ja laitteiden hankinta.

tyoyhteison sosiaalisten suhteiden ja henkisen tyosuojelun edellytysten valvonta.
tarpeellisten esitysten tekeminen ylimmalle johdolle.

tyon ja tyotehtavien suunnittelu.

koneiden ja laitteiden kunnon valvonta.

turvallisten tydmenetelmien ja henkilosuojainten kayton valvonta.

tydnopastus ja perehdytys.



Tyontekijan velvollisuutena ja tydsuojeluvastuuna on mm.
ohjeiden ja maaraysten noudattaminen.
omasta ja toisten turvallisuudesta huolehtiminen.
hairinnan ja epaasiallisen kohtelun valttaminen.
vioista ja puutteellisuuksista ilmoittaminen.
vaaratekijoiden poistaminen.
vaaroista ilmoittaminen, jos ei itse voi poistaa aiheuttajaa.
koneiden, laitteiden ja tyovalineiden asianmukainen kaytto.
henkildnsuojainten ja turvalaitteiden asianmukainen kaytto.

TyOsuojelutehtavissa toimivat henkilot voivat olla vastuussa tyosuojelusta vain, jos he toi-
mivat linjaorganisaatiossa tehtavissa, joihin sisaltyy toimivaltaa ja vastuuta tyosuojeluasi-
oissa.

4 TYOYMPARISTON KUVAUS
Lestijarven kuntaorganisaation toimialat ovat:

* Tekniset palvelut
« Sivistyspalvelut
* Hallintopalvelut

Lestijarven kunnan toimipisteissa tyoskennellaan hyvin erilaisissa olosuhteissa.
TyoOolosuhteet vaihtelevat toimistotyosta ulkotyohon.

5.RISKIEN TUNNISTAMINEN, ARVIOINTI JA HALLINTA

Tyo6paikoilla tehtavan tyosuojelun keskeinen sisaltd on tydpaikan riskien arviointi. Riskien
arviointi on olemassa olevien vaarojen systemaattista kirjaamista naiden vaarojen
suuruuden arviointia merkittavien vaarojen poistamista kaytannon toimenpitein

Riskien arvioinnin perusteella paatetaan tarvittavista toimenpiteista niiden tarkeysjarjestyk-
sesta. Toimenpiteille maaritellaan vastuuhenkilot ja toteutuksen ajankohta. Esimiesten

vastuulla on riskienkartoituksen paivitys vuosittain. Myos seurannalle nimetaan vastuuhen-
kilot ja seuranta-ajankohdat. Toimenpiteiden toteutumisesta annetaan palautetta henkilos-

tolle. Riskien arviointi tehdaan STM:n lomakkeiden avulla.
https://ttk.fi/tyoturvallisuus _ja tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/vastuut _ja_velvoitteet/tyon vaarojen selvitta
minen_ja_arviointi

Tyoturvallisuus-sivustolta (LOytyy jatkossa kunnan webbi-sivuilta) ja yhteiset-
kansiosta (\Lestijarvi\Yhteiset\Kunnan yhteiset) I16ytyvat toimintamallit mm.
e uhka- ja vakivaltatilanteisiin laaditut toimintaohjeet
e uhkatilanteiden jalkihoito-ohjeet
e "Tyonilo kuuluu kaikille”, tydpaikkakiusaamisen ehkaisy, konfliktien ratkaisumalli
e paihdeongelmaisten hoitoonohjaus.

TyOpaikkakohtaisesti tulee 16ytya mm.
e kulkuluvat ja tyGluvat
e vaaraa aiheuttavien koneiden turvallisuusohjeet



e yksintyoskentelyohjeet
e paloturvallisuuteen liittyvat ohjeet
e ensiapuvalmiuden yllapitoon liittyvat ohjeet.

5 MENETTELYTAPAOHJEET TYOPAIKKATASOLLA

[Imoital

Yksittaisen tyontekijan velvollisuus on ilmoittaa havaitsemistaan tyoturvallisuutta, terveytta
ja tyokykya uhkaavista vaaroista AINA ensin oman tyopaikan esimiehelle. limoitusvelvolli-
suuden noudattaminen on tarkeaa, silla esimiehella on toiminnallinen ja taloudellinen vas-
tuu tyOsuojeluasioissa. Paras tulos epakohdan korjaamisessa saavutetaan aina, jos asia
pystytaan hoitamaan oman tydyhteison kesken ilman ulkopuolista puuttumista asiaan.

Pyyda apual

Mikali ilmoitus esimiehelle ei tuota tulosta tai asiantilaa ei saada korjattua tyoyksikossa,
ota tarvittaessa yhteytta tyosuojeluvaltuutettuun tai tyoterveyshuoltoon. Aloitteen voi tehda
esimies tai tyOntekija. Pyydettaessa jarjestetaan yhteinen tyopaikkapalaveri, johon osallis-
tuvat tyosuojeluvaltuutettu ja/tai tydsuojelupaallikko, tydterveyshuollon edustaja ja tyonte-
kija(t). Palaverista laaditaan muistio, johon kirjataan my0s yhteisesti sovitut jatkotoimenpi-
teet.

Fyysiseen tydymparistoon liittyvia ongelmia (esim. sisailmaan tai kiinteistoon liittyvat sei-
kat) selvitetaan samalla tavalla kuin muitakin tydymparistossa olevia haittoja.

— llmoita asiasta AINA ensin tyopaikan esimiehelle, mielellaan kirjallisesti.
Yksittainen tyontekija voi ottaa yhteytta myos tyoterveyshuoltoon epaillessaan oirei-
densa johtuvan esim. huonosta sisailmasta tai muusta fyysiseen tyoymparistoon liit-
tyvasta tekijasta.

— Esimiehen tehtava on huolehtia asian ilmoittamisesta edelleen kiinteistosta vastaa-
valle henkildlle. Kaytéssa on mm. manuaalinen vikavihko-periaatteella toimiva
toimipisteen vikailmoitus. Ala jata asiaa puhelun varaan. Vastuu rakennusten
kunnossapidosta ja korjaamisesta seka vaurioiden syiden selvittamisesta on
rakennuksen omistajalla. Esimiehen on annettava asian ilmoittajalle vastaus, mihin
toimenpiteisiin ja missa aikataulussa ilmoituksen johdosta ryhdytaan. Asian voi
saattaa tiedoksi myos tyosuojeluvaltuutetulle jo sen vireille tulovaiheessa.

— Tarvittaessa jarjestetaan tilaisuus, johon osallistuvat kiinteistohuollon, tydsuojelun ja
tyoterveyshuollon edustaja(t). Tyosuojelutarkastuksessa kartoitetaan kokonaisti-
lanne; ongelmat, oireet, vaarat, tehdyt toimenpiteet, nykytilanne, tehtavat jatkotoi-
menpiteet ja niiden seuranta. Tilaisuudesta laaditaan kirjallinen muistio. Tiedottami-
sesta vastaa tyopaikan esimies.



6 TYOTAPATURMAT JA NIISTA ILMOITTAMINEN

Tybnantaja on velvollinen ilmoittamaan sattuneen vakavan vahinkotapahtuman tydsuojelu-
viranomaiselle. Tyopaikoilla on jarjestelmallinen menettely sattuneiden vahinkojen, lahelta
piti -tilanteiden ja vaaratilanteiden ilmoittamiseen. Menettelyn tulee rohkaista ilmoituksen
tekoon, eika siihen saa liittya syyllistamisen tai rangaistuksen pelkoa. Sattuneesta vahin-
kotapahtumasta ilmoitetaan Iahimmalle esimiehelle. Esimiesten tulee ilmoittaa kaikista va-
hinkotapahtumista tydsuojeluvaltuutetulle ja tydsuojelupaallikdlle. Lisaksi tyoterveyshuollon
tulee olla tapaturmasta tietoinen.

lImoitusvelvollisuus koskee myds sellaisia vahinkoja, jotka eivat johda vakuutusyhtidlle
tehtaviin vahinkoilmoituksiin. Tyonantajan on pidettava tapaturmaluetteloa korvaus- ja va-
kuutusasioiden selvittamista varten tyotapaturma — ja ammattitautilain 267 §:n mukaisesti.
Tybnantaja tekee vakuutusyhtioonsa vahinkoilmoituksen kaikista sellaisista vahinkotapah-
tumista, joista tyOntekijoiden voidaan olettaa saavan korvausta. llmoitus on tehtava 10
arkipaivan sisalla vahinkotapahtumasta. Vakuutuksen perusteella korvataan tyonteki-
jOille sattuneet vahingot ja ansionmenetys, jotka johtuvat vahinkotapahtumista tyossa ja
tyosta johtuvissa oloissa matkatapaturmista.

Vaikeaan ruumiinvammaan tai kuolemaan johtaneet vahinkotapahtumat tyonantajan on il-
moitettava myds tydsuojeluviranomaisille ja poliisille. Tydsuojeluviranomaiset tekevat va-
hinkopaikalla tutkinnan ja poliisi poliisitutkinnan. Tyonantaja on velvollinen vakuuttamaan
tyontekijansa tyotapaturmien ja ammattitautien varalta lakisaateisella tapaturmavakuutuk-
sella. Tyonantaja maksaa tapaturmavakuutusmaksut, tyontekijoiltd maksua ei perita. Va-
kuuttamisvelvollisuus perustuu ty6tapaturma — ja ammattitautilakiin.

TyOsuojeluviranomaiselle tehtavan ilmoituksen laiminlyonnista on saadetty rangaistus tyo-
suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun lain 25 §:ssa. Polii-
sille tehtavan ilmoituksen laiminlyonnista on saadetty rangaistus tapaturmavakuutuslain 55
§:ssa. Laki tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa (131/1973) 22
§ ja Tapaturmavakuutuslaki (608/1948) 39 § 4 momentti.

7 SEURANTA JA KEHITTAMINEN

Tyobolojen seuranta ja tarpeelliset toimenpiteet ovat suurelta osin yksikkOkohtaisia. Tama
tulee ottaa huomioon vuosittain yksikoiden sisaisessa toimintasuunnitelmassa. Painopiste-
alueena on riskien arviointi ja seuranta.

Hyva henkilostopolitikka, tydyhteisdjen kehittaminen, henkisen tyosuojelun edistaminen,
tydergonomian ja tyoolojen kehittaminen, tydoohjaus, tehokas perehdyttaminen ja henkilos-
ton taydennyskoulutus ovat hyvia keinoja edistaa tyoturvallisuutta ja terveytta. Kehityskes-
kusteluihin kytketaan tyoolosuhteiden ja hyvinvoinnin teemat yksilotasolla. Yksilotason kor-
jaavat toimenpiteet tapahtuvat tyoterveyshuollon ja esimiehen yhteistyolla. Esimiesten tu-
lee ryhtya toimenpiteisiin akuuteimpien riskien poistamiseksi ja asettaa tyopaikoilla vastuu-
henkilot toimenpiteille.

Tyo6suojeluhenkiloston tehtavana on huolehtia tydsuojelun toimivuudesta koko organisaa-
tiossa. Taman vuoksi on tarkeaa, etta tyopaikkojen esimiehet ovat sdanndllisesti yhtey-
dessa tyosuojeluhenkilostoon. Nain varmistetaan henkiloston vaikutusmahdollisuuksien



toteutuminen ja tydsuojelutoiminnan kehittyminen ajan haasteiden mukaisesti
Lestijarven kunnan kaikissa tyOopaikoissa.

8 VUODEN 2019 TOIMINNAN ARVIOINTI

Tyo6suojeluhenkildoston ajankayttd kohdistui uuden koulun/vaistdtilan vaatimiin lukuisiin
kayttoonottoon liittyviin tarkastuksiin. Lisaksi useiden toimipisteiden lopettaminen ja
muuttaminen uuteen tyoyhteisoon vaati paljon resursseja.
Vaaratilanteita tutkittiin, epakohtiin puututtiin ja korjattiin. Henkiloston kayttoon tarkoitettu
"Tyopaikkahairinnan ja epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisyn ja lopettamisen ohjeistus” paivitettiin
ja nimettiin uudelleen "lloinen huomen kuuluu kaikille”.

9 VUODEN 2020 PAINOPISTEALUEET

JAKELU

1. Vaaratilanteiden ja vahinkotapahtumien tutkinta ja korjaavat toimenpiteet

2. Turvallisuussivuston kayttoon ottaminen (http:www.lestijarvi.fi/Turvallisuus)
3. Riskien arvioinnin tekeminen kunnan tyopaikoilla STM:n lomakkeiden avulla
4. Ensiapuvalmiuden kehittdminen kunnan tydpaikoilla

Kirjasto

Lestijarven paivakoti

Liikuntapaikat

Lestin koulu

Tekninen toimialue

Ruokapalvelut

Hallintopalvelut (kunnantoimisto, Kase)

6. Tyopaikkaselvitys
Kotipirtin keittio

Koko henkilosto

5. Tyopaikkakatselmukset



Tyosuojeluvaltuutettu ja —varavaltuutetut, 1.1.2018 - 31.12.2021

Tyo6suojelupaallikkd Rakennustarkastaja
puh. 0440668702, rakennustarkastaja@|lestijarvi.fi

Tyo6suojeluvaltuutettu Anne Haasiomaki
puh. 050 3813030, anne.haasiomaki@koulu.lestijarvi.fi

TyOsuojeluvaltuutettu Seija Ring
puh 0406504111, seija.ring@lestijarvi.fi

1. TyOsuojeluvaravaltuutettu Teija Tiala
puh , teija.tiala@lestijarvi.fi

2. Tyosuojeluvaravaltuutettu Pirkko Hietapakka
puh. 044 4491 225,
pirkko.hietapakka@lestijarvi.fi

1. TyOsuojeluvaravaltuutettu Tero
Kanninen
puh. 044 0299511, tero.kanninen@lestijarvi.fi

2. Tyosuojeluvaravaltuutettu Paivi
Virkkala
puh. 040 6504 207, paivi.virkkala@lestijarvi.fi

Tyoterveyshuolto, keskitetty ajanvaraus 040 8042300,
nettiajanvaraus www.tyoplus.fi




