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1 Yhteystiedot

1.1 Yrityksen nimi

Y - tunnus: 0180774-6

Osoite: Lestintie 39, 69440 LESTIJARVI
Puhelin: 06 8889 111

Faksi: 06 8637 115

Sahkoposti: lestijarven.kunta@lestijarvi.fi
Toimiala: Julkinen yleishallinto

Tilikausi: 1.1. — 31.12.

Henkiloston lukumaara: n. 53
Yhteyshenkil6: Jarmo Kanninen
Puhelin: 040 0329 525

Sahkdposti: jarmo.kanninen@lestijarvi.fi

Kunnanjohtaja: Esko Ahonen
Puhelin: 050 3823 201
Sahkdposti: esko.ahonen@lestijarvi.fi

TyoOsuojelutoimikunta: Kylla
Tyo6suojelupaallikkd: Uusi henkilo valitaan
TyoOsuojeluvaltuutetut: Anne Haasiomaki ja Seija Ring

Tapaturmavakuutusyhtio: Vahinkovakuutusyhtio OP - Pohjola

Elakevakuutusyhtio: Kuntien elakevakuutus KEVA

Yrityksen nimi: Lestijarven kunta / Kaustisen seutukunta
Yrityksen nimi: Lestijarven kunta / KaseKa (maaseututoimi)
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1.2 Tyoterveysasema

TYOPLUS OY, Toholampi
Sairaalantie 2

69300 Toholampi

Puh. 040 804 2300

Faksi: 06 885 004

s-posti: etunimi.sukunimi@tyoplus.fi

Oma tyoterveyshoitaja: Paivi Orava puh. 040 804 4302/ Anu Valikangas 040 804
4301 (vastaanottotilanteiden rauhoittamiseksi kaytdossa on puhelinvastaaja, jo-
hon voi jattaa viestin, mikali hoitaja ei voi juuri tavoitteluhetkella vastata)

Tyoterveysaseman aukiolo arkisin ma-to klo 8-16, pe klo 8-14
Ajanvaraus puh. 06 828 7360 arkisin ma-to klo 8-16 ja pe klo 8-14 seka net-
tiajanvaraus osoitteessa www.tyoplus.fi

TYOPLUS OY, Tunkkari

Mantolantie 2

69730 Tunkkari

Puh. 040 804 5300

Tyoterveyshoitaja: Sarianne Liedes puh. 040 806 8180

Tyoterveyshuoltohenkilosto

Liikelaitosjohtaja: Jarmo Nissi
Laaketieteellinen johtaja: Outi Paloneva
Palvelujohtaja: Heidi Rintala
Palvelupaallikko: Sirpa Peltola / maakunta
Talouspaallikko: Tuija Sandkulla

Yrityksen tyoterveyslaakari: Arto Kotimaa

Yrityksen tyoterveyshoitaja: Paivi Orava/Anu Valikangas
Yrityksen tyofysioterapeutti: Mervi Hietaniemi

Yrityksen tyoterveyspsykologi: Sampo Mutka

Tyoterveyshuolto toimii moniammatillisena tiimina. Tyoterveyshuollon ammatti-
henkilot (tyoterveyslaakari- ja hoitaja) ohjaavat asiakkaat tarvittaessa asiantunti-
joille (tyofysioterapeutti, tydterveyspsykologi, ravitsemussuunnittelija, puhetera-

peutti yms.)
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Potilasasiamies

Anne- Mari Furu
Puh. 044 723 2309 (ma-to 9-14:30
s-posti: anne-mari.furu@soite.fi

Laskutusasiat

Tuija Sandkulla

Talouspaallikkd

puh. 040 806 8168

s-posti: tuija.sandkulla@tyoplus.fi

2 TYOTERVEYSHUOLLON TOTEUTTAMINEN JA SISALTO

Tydnantajan jarjestaman tyoterveyshuollon laajuus:

- lakisaateiset tydterveyshuoltopalvelut X kylla
- tyoterveyshuoltosopimuksen, joka kasittad myos
tydterveyslaakarin yleislaakaritasoiset sairaanhoitopalvelut X kylla [ ei
- lisaksi sovitaan kliinisfysiologisista tutkimuksista
(rasitussydanfilmi, holter-tutkimus, vuorokausi rr-seuranta, uniapneatutkimus,
rannekanavan hermopinteen mittaus) TyOplussassa suoritettuina

X kylla []ei
- laajennetun tyGterveyshuoltosopimuksen, joka sisaltaa
edellisten lisaksi erikoislaakarin sairaanhoitopalvelut [ ] kylla X ei

Influenssarokotukset tyoterveyshuollon kautta kuuluvat kaikille kunnan tyontekijoille.

Tyoterveyshuollon palveluita saavat kayttaa:

X vakituisessa tyosuhteessa olevat tyontekijat
X maaraaikaisessa tyosuhteessa olevat tyontekijat

vuorotteluvapaalla olevat tyontekijat
opintovapaalla olevat tyontekijat
aitiyslomalla/hoitovapaalla olevat tyontekijat
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3 YRITYKSEN KUVAUS

Julkishallinto

http://www.lestijarvi.fi/index.php

3.1 Toimintaan liittyvat muutokset ja haasteet

Lestijarven kunnan toiminnassa muutoksena ovat olleet sosiaali- ja terveyspalveluita koske-
vat muutokset viime vuosina. Lisaksi haasteena ovat olleet kiinteistoissa havaitut sisailmasto-
ongelmat ja niiden ratkaiseminen. Myds vaeston ikdantyminen tuo haasteita kunnan toimin-
noissa. Lestijarven kunnan tyontekijoissa elakoitymisia tulossa lahivuosina useampia.

3.2 Henkiloston tyohyvinvoinnin kehittamishankkeita

Henkiloston hyvinvoinnin tukemiseksi Lestijarven kunta on tarjonnut yhteisia retkia ja luentoja, ja
niitd jarjestetaan tarpeen mukaan myos jatkossakin. Tyky-paivia jarjestetty satunnaisesti. Mo-
nilikuntaryhma ja kuntosalin kayttd ovat ilmaisia.

4 TYOTERVEYSHUOLLOLLISET TARPEET JA TAVOITTEET

Tyoterveyshuollon ja yrityksen yhteistyon tavoitteena on terveellinen ja turvalli-
nen tyO0ymparisto, hyvin toimiva tyoyhteiso, tydhon liittyvien sairauksien ehkaisy
seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen. Tavoitteena on avoin ja
pitkajanteinen kumppanuus.

Tyopaikan altisteet ja kuormitustekijat:

X fysikaaliset X fyysiset/ergonomiset [ ] yotyd
X kemialliset X psyykkiset X tapaturmavaara
X biologiset X sosiaaliset

5 TOIMINTASUUNNITELMAKAUDEN KOLME KESKEISTA
TAVOITETTA
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5.1 Tyoterveysyhteistyon kehittaminen

Tyoterveyshuollon ja kunnan eri toimijoiden yhteistyon ja vuorovaikutuksen kehit-
taminen henkildston tydhyvinvoinnin tukemiseksi. Tyoterveyshuollon ja Ia-
hiesimiesten yhteistyon ja yhteydenpidon kehittdminen. YhteistyOpalavereja jar-
jestetaan kerran vuodessa ja tarpeen mukaan tiheammin.

5.2 Varhaisen tuen mallin kayton vakiinnuttaminen yhteistyossa tyo-
terveyshuollon kanssa

Yrityksen laatiman varhaisen tuen mallin kayttdonoton vakiinnuttaminen tyohy-
vinvoinnin johtamisen tyokaluna. TyOterveyshuolto on yrityksen tukena tyokyvyn
varhaisessa tukemisessa, sairauspoissaolojen seurannassa ja tyohon paluun tu-
kemisessa. Tahan liittyen on tulossa tyOterveyshuollon jarjestama koulutus esi-
miehille.

5.3 Tyontekijoiden terveysriskien vahentaminen

Terveystarkastukset tehdaan maaraajoin ja tyopaikkaselvitykset viiden vuoden
valein. Tarvittaessa tehdaan suunnattuja tyopaikkaselvityksia.

Mahdollisuus tehda tyohyvinvointikysely (ODUM) osana terveystarkastusta
esikyselyna. Tyohyvinvointikyselyn perusteella voidaan jatkossa suunnitella tyo-
hyvinvointia edistavaa toimintaa tyoyksikaittain.

6 TYOPAIKKASELVITYKSET

Tyoterveyshuollon henkilosto hankkii tydopaikasta toimialakohtaista yleista tietoa
ja taydentaa ita tyopaikkakohtaisilla tiedoilla. Esitetietojen kartoitukseen voidaan
kayttaa ODUM tyopaikkaselvityksen esitietokyselya koko henkilostolle. Tyoter-
veyshuolto tutustuu tyopaikan olosuhteisiin ja tydhon tyopaikkaselvitysten ja tyo-
paikkakayntien avulla. Nailla selvitetaan tyon fyysista ja psyykkista kuormitta-
vuutta seka tyontekijoiden altistumista tyosta aiheutuville biologisille, kemiallisille
tai fysikaalisille haitoille ja vaaroille. Ne ovat perusta tavoitteelliselle tyoterveys-
huoltotoiminnan suunnittelulle.

TyOpaikkaselvityksissa toimitaan moniammatillisessa tiimissa yhteistyossa tyon-
antajan ja tydsuojelun kanssa. Tyopaikkaselvityksista tehdaan kirjallinen raportti,
jossa arvioidaan tyoolosuhteiden terveydellinen merkitys ja annetaan toimenpi-
de-ehdotuksia. Tavoitteena on etta toimenpide-ehdotukset johtaisivat tyoolosuh-
teidenparannuksiin.
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6.1 Perusselvitykset

Tybnantajan tekemat lakisaateiset riskiarvioinnit toimivat pohjana tyopaikkaselvi-
tyksille. Tarpeen mukaan tehdaan tyohygieenisia mittauksia (esim. melun, valais-
tuksen ja vedon mittaukset). Tyoterveyshuollon tekema terveydellisen merkityk-
sen - ja terveystarkastustarpeen arviointi perustuu riskinarviointiin, tehtyyn tyo-
paikkaselvitykseen seka tyohygieenisiin mittauksiin.

2018 tehtavat tyopaikkaselvitykset:
Lestijarven kunnan keskuskeittio Kotipirtin yhteydessa
Kissankellon paivakoti ja rynmaperhepaivahoito

2019 tehtavat tyopaikkaselvitykset:
Lestijarven koulukeskus

2020-2021 tehtavat tyopaikkaselvitykset:

Tekninen toimi

Kiinteistonhoito, huolto- ja korjaustydmaat mm. paloasema
Siivousyksikot

Kunnantalo

Kaustisen seutukunta (Lestijarvi, Toholampi, Halsua, Veteli, Kaustinen)

2022 tehtavat tyopaikkaselvitykset:
Maaseututoimi Kaseka (Lestijarvi, Toholampi, Kannus, Perho, Veteli, Kaustinen,
Halsua)

6.2 Suunnatut tyopaikkaselvitykset

Suunnattuja selvityksia tehdaan, jos perustyopaikkaselvityksessa ilmenee tarvet-
ta terveydellisten olosuhteiden tarkempaan arviointiin. Suunnattuja selvityksia
voidaan tehda myos terveystarkastuksien, tai muiden tyoterveyshuollon ammat-
tihenkildiden kontaktien, yhteydessa esille nousseiden tarpeiden pohjalta. Tyo-
terveyshuollon asiantuntijoita kaytetaan tarpeen mukaan selvitysten toteuttami-
sessa.

Tyofysioterapeutti osallistuu perustydpaikkaselvityksiin ja tekee suunnattuja,
ergonomisia tyopaikkaselvityksia joissa arvioidaan tyon fyysista kuormittavuutta,
tyoolosuhteita ja ergonomiaa.

Tyoterveyspsykologi tekee suunnattuja tyOpaikkaselvityksia psyykkisten ja sosiaa-
listen kuormitustekijoiden selvittamiseksi.

Nayttopaatetyontekijoiden ergonomiaselvitysten yhteydessa voidaan suositella
nayttopaatelasihankintaa. Tyodlasien mittaus tapahtuu tyoterveyshuollon toimesta.
Tyontekijan kaytossa olevat lasit tulee olla tarkistettuna. Tyontekijan tulee olla ial-
taan yli 45- vuotias. Tyonantaja korvaa tyOlasien hankinnasta aiheutuvan tarkas-
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tusmaksun, linssit ja kehyksista 100 euroa. Jos kehykset ovat kallimmat, tyontekija
maksaa ylimenevan osan itse.

7 TERVEYSTARKASTUKSET

Terveystarkastus tehdaan tyontekijalle, kun han aloittaa tydn seka maaravalein
tarvittaessa. Tarkastuksen sisaltdo maaraytyy tyontekijan terveyden, tydolosuhtei-
den seka tyon vaatimusten perusteella. Terveystarkastuksesta laaditaan tyoter-
veyssuunnitelma. Tyontekija voi halutessaan pyytaa terveydentilan tarkastusta
tai tydn kuormittavuuden arviointia.

7.1 Tyohonsijoitustarkastus

Kaikille uusille tyontekijoille tyo- ja virkasuhteissa seka tarvittaessa yli 4 kk maara-
aikaisissa suhteissa oleville, ennen koeajan paattymista. Yritys toimittaa tyontekija-
tiedot tyoterveyshuoltoon ja varaa tyontekijalle terveystarkastusajan. Tyohontulo-
tarkastuksissa kaynnit aina seka tyoterveyshoitajalla etta tyoterveyslaakarilla, joka
tekee tyohonsopivuuslausunnon. Tarvittaessa ohjataan tyofysioterapeutin arvioon.

Tarkastuksen sisalto:

e terveydenhoitajan suorittama haastattelu

o esitietolomake, dehko-kysely, audit-kysely ja tarvittaessa TKI-, BDI-, vuorotyo-
ja oirekysely

e verenpaineen mittaus, paino, pituus, BMI ja vyotaronymparys

e naon ja kuulon tutkiminen, keuhkojen toimintakoe tarvittaessa (pOlylle ja kemi-
kaaleille altistuvilta, tupakoivilta ja hengitystieoireisilta), PEF-seuranta tarvitta-
essa.

e laboratoriotutkimukset: PVK, fP-gluk, kolesterolit seka tarvittaessa muita veriko-
keita tyontekijan terveydentila huomioiden.

e U-huume 6A uusille virkaan tai yli 6kk tydosuhteeseen tuleville tyontekijoille.

e Perusrokotussuojan tarkistaminen
Tarvittaessa jaykkakouristus-kurkkumata — rokote.
Paivakodissa ja opetustydssa tyoskentelevilta selvitetaan, onko sairastanut ve-
sirokon. Jos ei, annetaan rokote.
Paivakodin tyontekijalta selvitetdan onko sairastanu tuhkarokon, vihurirokon ja
sikotaudin. Jos ei ole sairastanut MPR — tauteja tai han ei ole saanut kahta an-
nosta MPR — rokotetta, taydennetaan rokotesuoja.
Engerix B — hepatiittirokotteet I-1ll tydterveyshuollon tekeman riskiarvion mu-
kaan (siivous- ja keittiotyontekijat ja paivakodin tyontekijat.)
Twinrix-rokotussarja kiinteistonhoitajille.

e la3akarintarkastus (maaraaikaisissa tyosuhteissa vain tarvittaessa) ja siihen liit-
tyvat muut laboratorio- ja rontgentutkimukset

¢ henkilokohtaisen tyoterveyssuunnitelman laatiminen
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o tyOterveyslaakarin tarkastus ja tydhonsopivuuslausunto tyohonsijoitustarkastuk-
sessa.

e Tarvittaessa 1-5 kayntia tyofysioterapeutilla / vuosi (arvioin-
ti/ohjaus/neuvontakaynnit)

e Tarvittaessa 1-5 kayntia tyopsykologilla / vuosi

7.2 Lakisaateiset tarkastukset

Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa terveystarkastus toteutetaan
1-3 v. valein (valtioneuvoston asetus 1484/2001 10 §:n mukaisesti).

- Fysikaaliset tekijat: melu, sateily, [ampdtila
- Kemialliset tekijat

- Biologiset tekijat

- Fyysiset tekijat

- YOtyo

- Vakivallan uhka

lisaantymisterveys huomioidaan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa
toissa

Tekninen toimi:

Terveystarkastukset 3 vuoden valein. Sisalto kuten tyohonsijoitustarkastukses-
sa. Liuotinainetyontekijoilta oirekysely ja maksakokeet. Tarvittaessa laakarin ja
fysioterapeutin tarkastukset.

7.3 lkaryhmatarkastukset

Sivistystoimi:

Alle 50 —vuotiaat tyontekijat tarkastetaan 5 vuoden valein. Yli 50 vuotiaat
tyontekijat kutsutaan terveystarkastukseen 3 vuoden valein.

Sisalté sama kuin tyohonsijoitustarkastuksessa.

Keskushallinto, Kaustisen seutukunta ja KaseKa:
Alle 50 —vuotiaat tyontekijat tarkastetaan 5 vuoden valein. Yli 50 vuotiaat

tyontekijat kutsutaan terveystarkastukseen 3 vuoden valein.
Sisalté sama kuin tyohonsijoitustarkastuksessa.

Muut terveystarkastukset

Sisalto, kuten tyohonsijoitustarkastuksessa

Suositellaan toteutettavaksi 1-5 vuoden valein tyoterveyshuoltolain mukaisesti.
Tarkastuksensisaltd maaraytyy tyoolosuhteiden perusteella. Tarkastuksella pyri-
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taan arvioimaan tyontekijan tyokykya ja terveytta seka ohjaamaan tyontekija
tarvittaessa kuntoutukseen tai tyokyvyn arviointiin tyofysioterapeutin tai tydopsykolo-
gin asiantuntijuutta hyvaksi kayttaen.

Tyofysioterapeutin yksilovastaanotolla tyofysioterapeutti tutkii ja arvioi fyysista toi-
mintakykya tyon nakokulmasta suorittaen tarvittaessa tuki- ja liikuntaelimiston ter-
veyskuntotesteja (Tule-testit, kavelytesti, polkupyoraergometritesti). Yksildohjauk-
sessa annetaan neuvoja ja ohjeita tuki- ja liikkuntaelimiston hyvinvoinnin edista-
miseksi seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi.

Tyoterveyspsykologin vastaanotolla tyopsykologi arvioi psyykkista tyo- ja toiminta-
kykya. Arvioinnissa kaytetaan hyvaksi kaikkea toimintakyvysta saatua taustatietoa
ja tehdaan kattava tyohistoriaa ja nykyista tilaa kartoittava haastattelu. Tarvittaessa
tehdaan kognitiivisen suoriutumisen arviointi tai laajempi psyykkisen tyokyvyn
kokonaistutkimus kyky- ja persoonallisuustesteineen. Tyoterveyspsykologille tullaan
ammattihenkilon ohjaamana.

Muita tyoterveyshuollossa toimivia asiantuntijoita ovat mm. puhe- ja ravitsemuste-
rapeutti. Puheterapeutin vastaanotolle voidaan ohjata tyontekijoita, joiden tyokyvyn
ongelmaksi voi nousta aaniongelmat. Ravitsemusterapeuttia voidaan hyodyntaa
ravitsemuksen erityisongelmissa.

Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden vastaanotolle asiakkaat ohjautuvat aina tyoter-
veyshoitajan tai tyoterveyslaakarin lahettamina.

7.4 Suunnattu terveystarkastus

Jos on perusteltua syyta epailla tydssa esiintyvan terveyden vaaraa, toteutetaan
terveystarkastuksia suunnatusti mm, tyoyhteisokriisit, sisailmaongelmat.

7.5. Osatyokykyisen terveystarkastus

Osatyokykyisella henkilolla on jo havaittu tyokyvyn lasku, jota seurataan. Taus-
talla voi olla olennaisesti tyokykyyn vaikuttava sairaus, oire tai vamma. Tarvitta-
essa ohjelmoidaan tyoterveysneuvottelu seka laaditaan kuntoutussuunnitelma.

7.6. Terveystarkastus tyOsta pois siirryttaessa

Tyontekijan siirtyessa pois altistavasta tyosta tydsuhteen loppuessa tyopaikan
vaihdon, tyottdomyyden tai elakkeelle siirtymisen vuoksi, harkitaan altistekohtai-
sesti terveystarkastuksen jarjestamista.
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8 TIETOJEN ANTAMINEN JA OHJAUS

Tyoterveyshuolto neuvoo ja ohjaa tyonantajaa ja tyontekijoita ehkaisemaan tyos-
ta, tyoolosuhteista tai tydymparistosta aiheutuvia vaaroja ja haittoja ja suojautu-
maan niilta. Tyoterveyshuollon ammattihenkilot ja asiantuntijat antavat neuvon-
taa ja ohjausta tydmenetelmien, tydympariston ja tyoyhteison toimivuuden kehit-
tamiseksi. Neuvontaan kuuluu myos terveyskasvatus ja ohjaus terveyden edis-
tamiseksi ja yllapitamiseksi seka tietoja ja neuvontaa tyohon, tydymparistoon ja
elintapoihin liittyvista terveytta edistavista tekijoista.

Tyoterveyshuollon edustaja osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutoimikunnan ko-
kouksiin.

Ryhmamuotoinen toiminta toteutetaan tarvittaessa moniammatillisena.
TyOyhteisotasolla toteutetaan ohjausta ja neuvontaa seka jarjestetaan luentoja ter-
veyteen, tyokykyyn, fyysiseen toimintakykyyn ja liikuntaan liittyen tavoitteena tyo-
hyvinvoinnin tukeminen ja sen edistaminen.

Rokotukset

Tyoterveyshuollossa oma tyoterveyshoitaja antaa tietoa, ohjaa ja neuvoo tyon
kannalta tarpeellisista rokotuksista. Myos tydnantajan kustantamat vapaaehtoiset
rokotukset tapahtuvat oman tyoterveyshoitajan kautta, samoin tyontekijan itsen-
sa maksamat rokotteet. Influenssarokotukset tapahtuvat THL:n (Terveyden- ja
hyvinvoinnin laitoksen) valtakunnallisen ohjeistuksen mukaan.

9 ENSIAPUVALMIUS

Yllapito ja tyGtapaturmien torjunta suunnitellaan yhdessa tydsuojeluorganisaation
kanssa. Tyopaikalla tulee olla vahintaan 5 %:lla ensiapu | -tasoinen koulutus.
Ensiapuvalmiuden ja riittdvan ea-koulutuksen kartoittamisesta huolehtivat esi-
miehet.

Tyoterveyshuolto jarjestaa kaksi ensiapukurssia vuoden 2019 aikana. Esimiehet
kokoavat ryhmat.

10 TYOYHTEISOTOIMINTA

Esimies vastaa tyoyksikon toiminnasta, tuloksista ja toiminnan kehittamisesta.
Tyobterveyshuolto tukee esimiesta ja tyOyhteisda tyohyvinvoinnin edistamisessa
ja antaa asiantuntija-apua erilaisissa muutos- ja ongelmatilanteissa.
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10.1 TyOyhteison debriefing eli jalkipuinti

Tyoterveyshuolto vastaa jalkipuinnin jarjestamisesta tyoyhteisoa jarkyttaneissa ti-
lanteissa. Jos apua tarvitaan virka-ajan ulkopuolella, otetaan yhteys paivystyk-
seen. Jalkipuinti toteutetaan tarpeen mukaan yksilo- tai ryhmakohtaisena.

10.2 Kuntoutusryhmat

TyOnantaja voi hakea ryhmakuntoutusta tyokykya yllapitdvaan ja parantavaan
kuntoutukseen. Ryhmakuntoutus suunnitellaan yhteistyossa Kelan, tydnantajan,
tyoterveyshuollon seka kuntoutuspalveluntuottajan kanssa. Tyoterveyshuolto tar-
joaa myoOs avokuntoutusta asiakkailleen.

10.3 Ryhmamuotoinen toiminta

Ammattihenkilon arvioimana ryhmatoimintana tyofysioterapeutit toetuettavat tuki-
ja liikunta-elinoireisille tyontekijoille tyokyvyn yllapitamiseen ja sen edistamiseen
kohdistuvaa toimintaa pienryhmien muodossa. Ryhmien kokoonpano maaraytyy
ammattihenkildiden arvioinnin perusteella. Tyoyhteis6tasolla toteutetaan ohjaus-
ta ja neuvontaa seka jarjestetaan luentoja terveyteen, tyokykyyn, fyysiseen toi-
mintakykyyn ja liikuntaan liittyen tavoitteena tyohyvinvoinnin tukeminen ja sen
edistaminen.

Ryhmamuotoinen toiminta toteutetaan tarvittaessa moniammatillisena. Esimerk-
keja ryhma-toiminnasta ovat tupakasta vieroituskurssit, painonhallintaryhmat ja
muut tyohyvinvointiryhmat. ( Nama eivat kuulu Kela-korvauksen piiriin.)

11 TYOKYVYN HALLINTA

Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteutus

TyOnantajalla on kaytdssa varhaisen tuen toimintamalli. Toimintamalli ohjeistaa
esimiehia toistuvien sairauslomien tarkasteluun, tydhonpaluukeskusteluun kun
tyontekija palaa pitkalta sairauslomalta seka antaa yhteydenpitosaannot sairaus-
loman aikana. Toimintamalli luo tyontekijoiden tyoterveyden ja toimintakyvyn jar-
jestelmallisen seurannan puitteet. Tassa tyoterveyshuolto voi olla tarvittaessa
tukena.

Em. keskusteluiden tavoitteena on kartoittaa ensisijaisesti tydhon, tydyhteisoon
ja tyooloihin liittyvia kuormitustekijoita ja kehittamistarpeita seka suunnitella tar-
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vittavia toimenpiteita tyoolosuhteiden korjaamiseksi tyotekijan terveytta tukeviksi.
Sovituista muutoksista ja korjauksista laaditaan kirjallinen suunnitelma (Varhai-
sen tuen keskustelu - lomake).

Tyoterveyshuoltoon kuuluu myos osatyokykyisen tyontekijan tydssa selviytymi-
sen seuranta ja edistaminen, kuntoutusta koskeva neuvonta seka hoitoon tai
laakinnalliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen. Tyokykyongelmissa
aloite voi tulla tydnantajalta, tyontekijalta tai tyoterveyshuollolta tyoterveysneu-
vottelun kokoon kutsumiseksi. Tyoterveyshuolto on mukana suunniteltaessa tyo-
hon paluuta sairauslomalta.

Tyonantaja ohjaa tyontekijan tyoterveyshuoltoon:

e TyoOnantaja ilmoittaa tyOterveyshuoltoon pitkaaikaiset >1 kk mittaiset sairaus-
poissaolot

e Tyontekija ottaa tth:oon yhteytta, kun sairausloma kestanyt 60 paivaa

e Lausunto tyokyvysta Kelalle 90 sairaslomapaivaan mennessa (tyoterveyslaa-
karin lausunto seka tyokykyneuvottelu) -> edellytys paivarahan maksamiselle.

e Kun tyontekijalla on toistuvia lyhyita sairauspoissaoloja

o Kun tyontekijalla on tyOperaisia oireita

e Kun tyontekijan tyokyky on alentunut

e Tyoterveyshuolto laatii tarpeen mukaan vajaakuntoiselle tyontekijalle tyoky-
vyn edistamisen/ kuntoutussuunnitelman.

12 PAIHDETYO YRITYKSESSA

Osatyokykyisyydessa voi olla kyse myos paihderiippuvuudesta. Tydnantajalla on
kaytossa paihdeohjelma. Paihdeohjelma ohjeistaa esimiehia paihteiden kayton
puheeksi ottamiseen ja toimenpiteiden kaynnistamiseen.

Terveystarkastusten yhteydessa seurataan tyontekijoiden alkoholinkayttdoa Audit-
kyselylomakkeen avulla (Paihdeohjelma ja hoitoonohjausmalli liitteena.)

13 SAIRAANHOITO

Tyoterveyshuoltopainotteisen sairaanhoidon tavoite on sairauksien hyva, tehokas
ja varhainen hoito, sairauksien mahdollisen tyOperaisyyden havaitseminen seka
tyo- ja toimintakyvyn palautuminen ja yllapito. Tyoterveyshuolto tekee alustavan
arvioinnin ammattitautiepailyissa. Tyotapaturmia ei paasaantoisesti hoideta tyo-
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terveyshuollossa. Vapaa-ajan tapaturmat ohjataan terveyskeskukseen. Sairaan-
hoitoon sisaltyvat: pienkirurgiset toimenpiteet, rasitus-EKG, Holter-tutkimus, ve-
renpaineen vrk-seuranta, uniapnea-tutkimus seka hermopinteen tutkiminen ran-
nekanavasta.

Sovitaan Kliinisfysiologisista tutkimuksista (rasitussydanfilmi, holter-tutkimus, vuo-
rokausi rr-seuranta, uniapneatutkimus, rannekanavan hermopinteen mittaus)
TyOplussassa suoritettuina

X kylla []ei

Erikoisladakarin konsultaatiot

Tyoterveyslaakarin toimeksiannosta voidaan tyontekija lahettaa erikoislaakarin
konsultaatioon tyontekijan tyokyvyn ja hoitomahdollisuuksien arvioimiseksi hoito-
vastuun sailyessa tyoterveyslaakarilla. Korvauksen piiriin eivat kuulu erikoislaa-
karin muut sairaanhoitopalvelut eivatka niihin liittyvat tutkimukset tai hoidot.

Sovitaan erikoislaakari konsultaatioiden kayttamisesta tyontekijan tyokyvyn ja
hoitomahdollisuuksien arvioimiseksi hoitovastuun sailyessa tyoterveyslaakarilla.

X kylla []ei

Sopimukseeen siséltyvat lisatutkimukset:
Tyoterveyslaakarin ldhetteelld, TTH:n maksusitoumus liitteeksi.

Ultradénitutkimukset: Kylla
Magneettitutkimukset: Kylla
Tahystystutkimukset: Ei
Luuntiheysmittaus: Kylla
Fysikaalinen hoito: Ei

Laajennetut sairaanhoitopalvelut

Erikoislaakaripalvelut sisaltyvat laajennettuihin sairaanhoitopalveluihin silta osin
kuin on tarvetta selvitella tyontekijan sairauden hoitomahdollisuuksia tai tyokyky-
arviota hoitovastuun sailyessa tyoterveyshuollossa.

Tyoplus Oy
Sairaalantie 2

* Toimipisteiden yhteystiedot / Verksamhetsstéllens kontaktuppgifter: ¢ Y-tunnus/FO-nummer:
www.tyoplus.fi 2661818-3

69300 Toholampi
puh. / tfn (06) 828 7360 « etunimi.sukunimi@tyoplus.fi / férnamn.efternamn@tyoplus.fi * info@tyoplus.fi



cP TYOPRPLUS

Terveyden ja tyéhyvinvoinnin edistéja
For hdlsa och valmédende i arbetslivet

17

Laajennettuihin sairaanhoitopalveluihin sisaltyvat myos fysioterapiakaynnit sai-
raudenhoitotilanteissa.

Sovitaan laajennettujen sairaanhoitopalveluiden jarjestamisesta

[ kylla X ei

Muu toiminta

Ehkaisy- ja vaihdevuosi- seka Papa -kontrollit eivat sisally tyoterveyshuoltotoi-
mintaan. Myoskaan ajokortti- tai muut tyonulkopuoliset todistukset terveydentilas-
ta eivat kuulu tyoterveyshuollon piiriin. Ajokorttilausunnot uusitaan vain ammatti-
kuljettajille.

13.1 Sairauspoissaolot

Tyontekija voi olla esimiehen luvalla pois 1-3 vuorokautta. (Akuutti stressireaktio,
diagnosoitu migreeni, vatsataudit, flunssat) Seuraavien 4. -5. paivien osalta tyon-
tekijan tulee toimittaa sairaanhoitajan todistus ja yli 5 paivan osalta tulee toimit-
taa ladkarintodistus poissaolosta.

Esimies voi my0s evata omailmoituksen ja perustellusta syysta vaatia tyontekijaa
hakemaan sairausloman tyoterveyshuollosta. Viikonloppuisin ja tyoterveyshuol-
lon kiinni ollessa sairausloma haetaan joko terveyskeskuksesta, paivystyksesta
tai yksityiselta sektorilta.

14 TYOTERVEYSHUOLLON LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN
ARVIOINTI

14.1 Yrityksen tyoterveyshuollon laadun ja vaikuttavuuden mittarit

e Sairauspoissaolojen vahentaminen

e Toteutuneet tyokokeilut
o Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisten vaheneminen

14.2 Tyoterveyshuollon oman toiminnan ja laadunarvioinnin mittarit

e Asiakaspalautteen keraaminen
e Toteutuneet terveystarkastukset ja tyopaikkakaynnit
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e Toteutuneet tyoterveysneuvottelut
e Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman toteutuminen
e Tyoterveyshuollon laatujarjestelma/ auditoinnit.

15 TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINNAN SEURANTA

Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan tyopaikan johdon ja tyosuojelutoimikunnan/-
valtuutetun kanssa vuosittain tyoterveyshuollon toteutumisen seurannan ja arvioinnin yhtey-
dessa. Toimintasuunnitelma tarkistetaan perusteellisesti uuden 3-5 vuotiskauden alkaessa
tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteisneuvottelussa.

16 TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tyonantajan ja tyoterveyshuollon valisessa
neuvottelussa.

Lestijarvella 14.1.2019

Esko Ahonen Jarmo Kanninen Anu Valikangas
Kunnanjohtaja Toimistosihteeri Tyoterveyshoitaja
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